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Calisanlarin Paraya Karsi Tutumlarinin
Belirlenmesi ve Paraya Kargi Tutumlarin
Ucret Tatminlerine Etkisi: Kagit ve
Basim Sanayi Sektorinde Bir Uygulama

Ozet
Hayatimizda blyuk bir 6neme sahip olan paraya karsi, kisiler farkli tutumlar sergilemekte
ve kigilerin paraya karsi gosterdikleri bu tutumlar ekonomik sosyal ve psikolojik faktorler-
den etkilenmektedirler. Bu faktorleri géz 6niinde bulundurarak yapilan paraya karsi tutum
calismalarinin sayisi son zamanlarda buyuk artis géstermektedir. Bazi arastirmacilar para-
ya karsi tutumlar 6lgmek amaciyla gesitli dlcekler gelistirmiglerdir. Kimi insanlar paray: bir
glg, basari gdstergesi olarak gorurlerken, bazi insanlar igin para bir deger bigme aracidir.
Furnham, 1984 yilinda yayinlanan ¢alismasinda, para konusundaki inanglarin ve gésterilen
davraniglarin dlgulebilmesi icin alti bilesenli bir 6lgek gelistirmistir. Bu dlgek daha sonra ya-
pilan birgok galismanin da temelini olusturmustur. Ornegin Bailey, Johson, Adams, Lawson,
Williams ve Lown’in 1994’te yayinlanan ¢aligmalari ile Massuo ve Reddy’nin 1997 yilinda
yapmis olduklari ¢calismalarinda bu 0Olgek, paraya karsi olan tutumlarda ulke farkhhklarini
ortaya koymak amaciyla kullaniimigtir.
Bu calismanin amaci; kisilerin paraya kargi tutumlarina etki eden faktérlerin belirlenmesi,
cinsiyet, yas, gelir durumu, galisma suresi gibi demografik 6zelliklerle paraya karsi tutum
arasindaki iligkilerin 6lgtilmesi ve paraya kargi gésterilen tutumlarla Ucret tatmini arasindaki
iliskiyi incelemektir.
Arastirmanin sonucunda galisanlarin paraya karsi tutumlarinda basari, gug, tutumluluk, en-
dise, butgeleme ve tutku faktorlerinin etkili oldugu ve bu faktorlerin cinsiyet, yas, aylik gelir,
egitim durumu gibi demografik degiskenlerle iliskili oldugu belirlenmistir. Paraya karsi tutum
ile Ucret tatmini arasinda ise anlamli bir iliski olmadigi sonucuna varilmistir. Ayrica yapilan
calisma bu konuyla ilgili yapilacak diger calismalara yol gosterici nitelikler de tagsimaktadir.
Anahtar Kelimeler: Paraya Karsi Tutum, Ucret Tatmini, Motivasyon

Defining Employee's Attitudes Towards Money
And The Effects of Attitides Towards Money Pay
Satisfaction: ACase Of Paper And Printing Industry

Abstract
Individuals present different attitudes towards money that has big importance in human life.
Increasing number of studies focus on measuring attitudes towards money by considering
influential economic, social, and psychological factors. Researchers have developed various
measurement scales for this purpose. People can perceive money as a mean of power, an
indicator of success, and a unit of account.
The purpose of this study is to define the factors that affect attitudes towards money while
measuring the relationship between the attitudes towards money and the demographic va-
riables such as gender, age, income and duration of employment. The study also aims to
analyze the relationship between attitudes towards money and pay satisfaction.
The study findings reveal that success, power thriftiness, anxiety, budgeting, and desire are
influential factors on attitudes of employees towards money. These factors are also related
to demographic variables such as gender, age, income and education. The findings also
indicate that there is not any significant relationship between pay satisfaction and attitudes
towards money. This study will be helpful in guiding further studies on the subject.
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