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Makale Yazim Kurallari

1. Finans - Politik & Ekonomik Yorumlar dergisi 55 yildan beri aylik olarak yayimlanan hakemli bir dergidir. Ya-
zim dili Tiirk¢e ve Yaym Kurulunun onay verdigi durumlarda Ingilizcedir.

2. Finans - Politik & Ekonomik Yorumlar Dergisi’ne gonderilmis olan makaleler daha &nce higbir yerde yayin-
lanmamis ve yayinlanmak iizere sunulmamis olmalidir. Finans - Politik & Ekonomik Yorumlar Dergisi’ne gon-
derilmis olan makaleler yaymlanmaz ise talep iizerine iade edilebilir. Dergide yayinlanmasi kabul edilen veya
yayinlanan yazi ve makalelerin yazili ve elektronik ortamdaki tiim yaym haklar1 Finans-Politik ve Ekonomik
Yorumlar Dergisi’ne aittir.

3. Makaleler sekil ve igerik yoniinden Dergi Editorii tarafindan incelendikten sonra hakemlere gonderilmekte-
dir. Icerik ve sekil acisindan Dergi yayin formatina uymayan makaleler hakemlere génderilmez ve bu durum
yazar(lar)a bildirilir.

4. Makaleler, MS Word 2000 ve/veya istii stirimlerde,11 punto, Times New Roman karakteri ile tek satir aralikli
olarak yazilir. Ozetler 10 punto yazilmalidir. Makale bilgisayar ortaminda fpekonomikyorumlar@gmail.com
adresine mail olarak génderilmeli ve kayit numarasi alinmalidir. ileri tarihli sorgulamalar bu kayit numarasi ile
yapilir.

5. Makalenin basligi ilk sayfanin basina kalin 14 punto, ilk harfler biiyiik digerleri kiiciik olarak sayfa ortalanarak
yazilir. Bagliktan sonra 12 nk aralik verilerek yazar ad(lar)1 unvansiz olarak sayfa ortalanarak yazilir. Unvan,
calistigi kurum ve elektronik posta (e.mail) adresi dipnot olarak belirtilir.

6. Yazar adindan sonra 12 nk bosluk birakilarak 150 kelimeyi gegmeyen Tiirkce dzet yazilir. Ardindan Ingilizce
baslik ve yine 150 kelimeyi gegmeyecek sekilde Ingilizce 6zet yazilir. Yazinin ana konusunu tanimlayan anahtar
kelimeler bu 6zetlerin altinda verilir. Anahtar kelimeler en az iki en ¢ok 6 kelime olmalidir.

7. Kaynaklara yapilan atiflar, dipnotlar yerine metnin iginde parantez arasinda yapilmalidir. Parantez igindeki
ifadeler su sirayla yer almalidir: yazar(lar)in soyadi, kaynagin yili: sayfa numarasi. Eger, yazarm ayni yil iginde
yayinlanmis birden fazla eserine atif yapiliyorsa, yillar harfler ile farklilastirilmalidir. Yapilacak atif bir internet
sitesinden alinmigsa ve atfin yazari belli degil ise, parantez igerisindeki ifadeler su sekilde siralanmalidir; internet
sitesinin kurumu, internet adresi, erisim y1li. Agiklamalar ise sayfa altinda dipnot olarak verilir.

8. Yararlanilan kaynaklar, ayr1 bir sayfada “Kaynakg¢a” bagligt altinda verilmelidir. Kaynakga baslig1 ortalanarak
yazilmalidir. Yazar soyadlarinin gosteriminde tamamen biiyiik harf kullanilmalidir ve yazar isimleri acik bir gekil-
de belirtilmelidir. Kaynakg¢a bi¢im kurallarina dair 6rnekler asagida siralanmistir:

Kitaplarda:
ACAR, Sadik; (2000), Uluslararast Reel Ticaret: Teori, Politika, Dokuz Eyliil Un. Yayinlari, izmir.

CHANG, Ha-Joon; (2003), Kalkinma Regetelerinin Gergek Yiizii, Cev.: T. A. Onmus, iletisim Yayinlari, Istanbul.
SARNO, Lucio and Mark P. TAYLOR; (2003), The Economics of Exchange Rates, Second Edition, Cambridge
University Pres, United Kingdom.

Makalelerde:

MARION, Nancy P.; (1999), “Some Parallels Between Currency and Banking Crises”, International Tax and
Public Finance, 6(4), pp. 473-490.

BAS, Tiirker ve Kadir ARDIC; (2002), “The Impact of Age on The Job Satisfaction of Turkish Academicans”,
Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 4(3), ss. 89-102.

Derlemelerde:

DAHLMAN, Carl J. and Richard NELSON; (1995), “Social Absorption Capability, National Innovation Systems
and Economic Development”, Bon-Ho KOO and Dwight PERKINS (Ed.), Social Capability and Long Term
Economic Growth, St. Martin Press, New York, pp. 82-122.

METHIBAY, Yasar; (2003), Avrupa Birliginde Thale Sistemi ve GATT Ihale Kodu”, i¢. Binnur CELIK ve Fatih
SARACOGLU (Ed.), Maliye Secme Yazilari, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ni Gelistirme
Vakfi Yayini, ss. 125-142.

Internetten Alinan Kaynaklarda:
TIGREL, ALI; “Timetable: What will Happen and When,” http://europa.eu.int/euro/html. 27.09.1999 ACEMO-

GLU, Daron and Simon JOHNSON; (20006), Disease and Development: The Effect of Life Expectancy on Eco-
nomic Growth, NBER Working Paper 12269, http://www.nber.org/papers/w12269, 06.06.2006.

Not: Yabanc: dilde yayinlanmis ¢alismalarda baglaclar ve kisaltmalar metin dili ile uyumlu olmalidir: Ornegin
metin dili Ingilizce olan bir calismada ‘ve’ baglaci yerine ‘and’, ‘ss.’, kisaltmast yerine ‘pp. kullaniimahdur:
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