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Oz

Bu calismada, Tirkiye’de dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam tizerindeki etkisi, egitim
seviyelerine gore geng is giicli i¢in incelenmistir. Tirkiye i¢in yapilmis calismalar dikkate alin-
diginda, dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam etkisini, is giiciiniin 6zelligine gore inceleyen
caligma eksikligi gézlemlenmektedir. Uygulamali analizde, 2005:Q1-2018:Q2 doénemi i¢in dogrudan
yabanct yatirimlar ile egitim diizeylerine gore geng istihdam arasindaki es-biitiinlesme iligkisi sinir
testi yaklasimiyla arastirilmigtir. Dogrudan yabanci yatirimlarin geng istihdam tizerindeki uzun ve
kisa donemli etkileri ARDL modeli ile incelenmistir. Model sonuglar1, dogrudan yabanci yatirimlarin
sadece meslek lisesi ve yiiksekogretim geng istihdami {izerinde pozitif etkiye sahip oldugunu
gostermistir. Calismadan elde edilen sonuglar, dogrudan yabanci yatirimlarin istthdam etkisinin en
¢ok yiiksekdgretim mezunu geng i giiciinde goriildiigiinii fakat bu etkinin siirli oldugunu ortaya
koymustur.
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THE EFFECTS OF FOREIGN DIRECT INVESTMENT ON YOUTH
EMPLOYMENT FOR THEIR EDUCATION LEVELS: THE CASE OF
TURKEY

Abstract

This paper examines the employment effects of foreign direct investments, by levels of education for
young workforce in Turkey. Considering literature for Turkey, it has been observed the lack of the
studies investigating the employment effects of foreign direct investment by labor quality. In the em-
pirical analysis, bound test is employed to investigate the co-integration relationship between foreign
direct investment and the educated youth employment covering the period of 2005:Q1-2018:Q2. It
has been analyzed the long-term and short-term effects of foreign direct investment on the educated
youth employment with ARDL (Autoregressive Distributed Lag) model. ARDL model results show
that foreign direct investment has an only positive employment effect on vocational high school and
higher educated youth labor. The empirical results indicate that foreign direct investment has a high-
est employment effect on higher educated youth labor. However, this effect is found to be limited.
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1. Giris

Ekonomik biiytime ve istihdam artis1 i¢in ¢ok 6nemli bir iktisadi degisken olarak de-
gerlendirilen ve sermaye birikimi stirecinde yerli yatirimlara destek saglayan dogrudan ya-
banci yatirimlar, sinirli olan yerli finansal kaynaklarin tamamlayicisi olarak goriilmekte ve
gelismekte olan iilkelerin dig odakli gelisim stratejilerinin temelini olusturmaktadir® (Ernst,
2005; Inekwe, 2013). Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde politika yapicilarin dogrudan
yabanci sermaye ¢ekmeye ¢aligmalarinin nedenlerinden biri, ekonomilerinde yeni is alan-
lar1 yaratmaktir (Javorcik, 2014). Ozellikle tasarruf diizeyleri diisiik olan gelismekte olan
iilkeler, tiretimlerini ve dolayisiyla istihdam diizeylerini arttirmak i¢in dogrudan yabanci
yatirimlara ihtiya¢ duymaktadirlar. Literatiirde; is giicli ve tiretim maliyetleri, is giliciiniin
niteligi, yatirim tesvikleri, pazar payi, ekonomik biiytime potansiyeli ve i¢ talep diizeyi dog-
rudan yabanci yatirimlarin niteligini ve miktarini etkileyen faktorler olarak gosterilmekte-
dir. Dogrudan yabanci yatirimlarin makroekonomik etkileri ile ilgili yapilmis ¢aligmalarda
cogunlukla, dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam yaratma etkisi {izerinde duruldugu go-

riillmektedir.

Dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam arttiricr etkisi; iilkeye giren dogrudan yabanci
yatirnmlarin miktarma, girdigi sektore, geldigi tilkeye ve gelis amacina gore farklilik gos-
termektedir. Ozellikle issizligin yiiksek oranlarda seyrettigi gelismekte olan iilkelerde, dog-
rudan yabanci yatirimlarin istihdami arttirmasi beklenir. Bununla birlikte, &zellestirilen
firmalarin satin alinmasi veya sirket birlesmesi yoluyla giren dogrudan yabanci yatirimlarin
istihdam tizerinde notr ve cogu zaman azaltici yonde etki etmesi olasidir (Karagéz, 2007).
Genel olarak, dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam tizerinde ti¢ farkli etkisinin oldugu

ileri stirilmektedir. Dogrudan yabanc1 yatirimlar;

1. Yeni is alanlar1 yaratma yoluyla dogrudan veya iiretiminin dagilim asamasinda dolayli

olarak istthdamu arttirabilir.
2. Var olan firmayi satin alarak ve yeniden yapilandirarak mevcut istthdami koruyabilir.

3. Piyasadan gekilerek veya yogun rekabet ortamindan dolay: yerli firmalarin kapanmasina

yol agarak istthdami azaltabilir (Pinn vd., 2011).

Dogrudan yabanci yatirimlar, is giictiniin maliyetinin yaninda ig giiciiniin niteligi ile de

ilgilenmektedir. Egitimli ¢alisanlarin yeni teknolojiyi daha hizli 6grenmesi ve genellikle

“Dogrudan yatirim, yatirrmeinin yerlesigi oldugu ekonomi disindaki bir ekonomide bir isletmenin yonetimini
kontrol ettigi veya yonetiminde s6z sahibi oldugu uzun vadeli bir yatinm seklidir. Dogrudan yatirimda,
yatirimeinin isletmenin sermayesinde yiizde 10 ya da daha fazla paya sahip olmasi veya yonetimde s6z sahibi
olmasi esastir” (TCMB: 10).
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daha verimli olmasi nedeniyle, egitimli is giictine sahip tilkeler dogrudan yabanci serma-
yeyi tilkelerine ¢gekmede 6nemli avantaja sahip olmaktadirlar (Wahid vd., 2009). Egitimli is
glictiniin dogrudan yabanci sermaye yatirimlarini ¢ekmede onemli bir etkiye sahip oldu-
guna iliskin yapilmis ampirik ¢alismalarda (Fazekas 2000, Lin, 2011; Gao, 2005;
Smionescu ve Naro, 2019; Akin ve Vlad, 2011; Carstensen ve Toubal, 2004; Talpos ve
Enache, 2010; Checchi, 2007; Quazi vd., 2017; Cleeve vd., 2015) genellikle, {iniversite
derecesine sahip olanlar nitelikli calisanlar (skilled workers) ya da egitimli calisanlar

(educated workers) olarak ele alinmaktadir.

Mughal ve Vechiu (2009), dogrudan yabanci yatirimlarin ev sahibi iilkeye yeni tekno-
loji ve bilgi getirmesinin yaninda, nitelikli is giiciine talebi arttirdigini ve beseri sermaye
birikimini destekledigini ifade etmistir. Becker ve Muendler (2008), Schéaoffler ve Moritz
(2018), Hunya ve Geishecher (2005), Bandick ve Karpaty (2011), Almeide (2005), Hale ve
Long (2006), Huttunen (2005), Todo vd. (2009) calismalarinda, dogrudan yabanci yatirim-
larmn yarattig1 etkinin (istihdam etkisi, verimlilik etkisi) ¢alisanlarin egitim seviyesine gore
degistigini tespit etmiglerdir. Literatiirde, dogrudan yabanci yatirim yoluyla gelen yeni tek-
noloji ve bilginin transferinde egitimli genglerin daha verimli olmasi nedeniyle, yabanci
firmalarm egitimli gen¢ calisanlari istihdam etme egiliminde olduklar1 vurgulanmaktadir
(Fazekas, 2000; Hale ve Long, 2006; Hunya ve Geishecher, 2005).

Bu ¢alismanin amaci, 2005:Q1-2018:Q2 dénemi i¢in Tiirkiye’de dogrudan yabanci yati-
rimlarin istthdam etkisini, genglerin egitim seviyelerine goére incelemektir. Turkiye i¢in
dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam tizerindeki etkisinin beseri sermayenin sahip ol-
dugu egitim diizeyine gore farklilasabilecegine iliskin ampirik bir ¢alismanin yapilmadigi
goz online alindiginda, bu ¢alismanin literatiirdeki boslugu doldurmada fayda saglayacagi
beklenmektedir. Bes bolimden olusan ¢aligmanin ikinci bolimiinde Tiirkiye’de dogrudan
yabanci yatirimlarin gelisimi ve geng istihdam profili tamitilip, tigincii boliimde ampirik
literatiir 6zetlerine yer verilecektir. Calismanin dérdiincii bolimii olan uygulamali analizde
veri seti ve kullanilan yontem agiklanip, analiz bulgular1 paylasilacaktir. izleyen boliimde,

calismadan elde edilen sonuglara yer verilecektir.

Calismadan elde edilen sonuglar, Tiirkiye’de dogrudan yabanci yatirimlarin meslek li-
sesi ve yiiksekdgretim mezunu genglerin istthdami {izerinde pozitif anlamli bir etkisinin
oldugunu, ilkdgretim mezunu genglerin istihdamini negatif yonde etkiledigini gostermistir.
Analiz bulgulari, dogrudan yabanci yatirimlarin en fazla yliksekdgretim mezunu genglerin

istihdamini arttirmasina karsin, s6z konusu etkinin sinirli oldugunu ortaya koymustur.
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2. Tiirkiye’de Dogrudan Yabanci1 Yatirnmlarin Gelisimi ve Genc Istihdam
Profili

Turkiye, 1980’11 yillarda uygulamaya basladig1 liberalizasyon politikalari, 1990’11 yil-
larda Avrupa Birligi (AB) iiyelik ¢alismalart ve 1996 yilinda Guimriik Birligi siireciyle ya-
banct sermayeyi ve serbest dis ticareti desteklemistir. 2004 yilinda AB adayliginin resmiyet
kazanmasiyla birlikte, yabanci yatirimcilar i¢in daha giivenilir bir iilke haline gelen Tiir-

kiye’de dogrudan yabanci yatirimlar hizla artmaya baslamistir (Géger vd., 2013).

Sekil 1, Tirkiye’ye gelen dogrudan yabanci yatirimlarin 1990-2018 yillart arasindaki
gelisimini gostermektedir. Sekil 1°den goriilecegi tizere, Turkiye’ye gelen dogrudan ya-
banct yatirnmlar 2001 yilina kadar diisiik seviyelerde gergeklesirken, 2001 yilinda ilk kez 1
milyar dolarmn tizerine ¢ikarak 3,35 milyar dolar seviyesinde gergeklesmistir. 2001 krizinin
etkisiyle birlikte 2002 yilinda yaklasik 1 milyar dolar seviyesine diisen dogrudan yabanci
yatirim girisleri, 2005 yilinda hizla artarak 10 milyar dolara ulasmustir. Kiiresel likidite ko-
sullarinin etkisi ile dogrudan yabanci yatirim girisleri, 2007 yilinda 1985-2018 dénemi bo-
yunca en yliksek degerini alarak 22 milyar dolar diizeyinde gerceklesmistir. 2008 kiiresel
finans krizinin etkisi ile azalmaya baslayan dogrudan yabanci yatirim girisleri, 2009 yilinda
8,6 milyar dolar seviyesine diigsmiistiir. Bu seviye, 2005-2018 donemi boyunca gerceklesen
en disiik dogrudan yabanci yatirim girisi olmustur. 2011 yilinda artmaya baglayan dogru-
dan yabanci yatirim girisleri, 2015 yilinda 19,3 milyar dolara ulagmis ve 2018 yilinda yak-

lasik 13 milyar dolar seviyesinde ger¢eklesmistir.

Sekil 1:Turkiye’de Dogrudan Yabanci Yatirim Girigleri (Milyar $)
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Kaynak: TCMB-EVDS veri tabani kullanilarak olusturulmustur.
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Dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam yaratma etkisi, ylksek igsizlige sahip gelis-
mekte olan tilkeler i¢in olduk¢a onemlidir (Abor ve Harvey, 2009). 15-24 yas araligindaki
igsizligi temsil eden geng issizlik oranlarinin, yetigkin igsizlik (25+ yas) oranlarindan kag
kat fazla oldugu geng/yetiskin issizlik oranlari ile ifade edilmektedir. Geng/yetiskin issizlik
oranlarinin Tirkiye’de yillara gore degisimi incelendiginde, s6z konusu oranda 6nemli bir
degisim olmadig1 goriilmektedir. 2002 yilinda 2,5 olan geng/yetiskin issizlik orani, 2007
yilinda 3, 2012 yilinda 2,7 ve 2018 yilinda 2,2 diizeyinde gergeklesmistir. Diger bir ifade
ile Tirkiye’de geng issizlik oranlari yetiskin issizlik oranlarimin iki katindan daha yiiksek
oranlarda gerceklesmektedir. Tablo 1°de yer alan Tirkiye’de yillarla gore geng issizlik
oranlari incelendiginde, geng issizligin 6zellikle ekonomik kriz dénemlerinde (2001-2002,
2008-2009) yiiksek oranda arttigr’ ve sonraki dénemlerde de asagi yonlii direng gosterdigi
goriilmektedir. Martin (2009), ekonomik durgunluk donemlerinden sonra isten ¢ikarmalar
olmasa bile, is giicii piyasasina girmeye ¢alisan genglerin artmaya devam etmesi nedeniyle,

geng issizlik oranlarinin yiiksek seviyelerde ger¢eklesecegini ifade etmistir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Geng Issizlik Oranlar1 (GIO), (1990-2018, %)

Yillar | 1990 | 1991 [ 1992 [ 1993 1994 | 1995 1996 |1997 [1998 |[1999 |[2000

GIO 16 153 16,3 [17,7 16 15,5 13,5 14,3 14,2 15 13,1
Yillar {2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011
Gio 16,2 19,2 20,5 |20,6 19,9 | 19,1 20 20,5 25,3 21,7 18,4

Yillar | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
GIo 17,5 118,77 [17.9 185 19,6 20,8 20,3

Kaynak: TUIK.

Turkiye’de 2018 yili itibariyle gen¢ niifus 11 milyon 785 bin kisiden olugmakta olup,
kurumsal olmayan niifusun (15+) yiizde 19,4tinti olusturmaktadir. Sekil 2, Tirkiye’de
1990-2018 yillar1 arasinda geng istihdam (15-24 yas) ve yetiskin istihdam (25+ yas) oranla-
rii1 gostermektedir. Sekilden goriilecegi tizere, s6z konusu yillarda Tiirkiye’de geng istih-
dam oranlarn yetigkin istthdam oranlarina gore oldukea dusiik diizeylerde gerceklesmistir.
2008 kiiresel finans krizi her iki istthdam tiirii tizerinde de azaltic1 etki yaratmakla birlikte,
bu etki geng istihdam tizerinde daha giiclii olmustur. 2008 yilinda yiizde 45 olan yetiskin
istihdam oran1 2009 yilinda yiizde 44,7 seviyesine diiserken, bu oranlar geng istihdam igin

sirastyla ytizde 30,3 ve yiizde 28,9 diizeyinde gergeklesmistir.

Genglerin is deneyimlerinin olmamasi, kidem tazminati agisindan igverenin gengleri isten ¢ikarmasinin daha
az maliyetli olmasi ve yetiskinlere gére genglerin is degistirme sikliginin daha fazla olmasi, geng issizlikte
goriilen yiiksek konjonktiirel dalgalanmalarim nedenlerini olusturmaktadir (Gorlich vd., 2013; O’Higgins,
2001; Pagés ve Montenegro, 2007).
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Sekil 2. Tiirkiye’de Geng (15-24) ve Yetiskin (25+) Istihdam Oranlari

(1990-2018, %)
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Kaynak: TUIK ve ILOSTAT verileri kullanilarak olusturulmustur.

Sekil 3, 2018 yil1 itibariyle 36 iilkeyi kapsayan OECD iilkelerinde gergeklesen geng istih-
dam ve yetigkin istihdam oranlarini gostermektedir. 2018 yilinda OECD tiilkeleri igerisinde;
en yiiksek geng istihdam orani (yiizde 75,4) ve yetiskin istihdam orami (yiizde 80,4) iz-
landa’da, en diisiik geng istihdam orani (yiizde 14) ve yetiskin istihdam orani (ytizde 45,5)
Yunanistan’da gergeklesmistir. Tirkiye, 36 iilkeyi kapsayan OECD iilkeleri arasinda en
yliksek geng istihdam oranina (ytizde 35) sahip 21. iilke konumundadir.

Sekil 3: OECD Ulkelerinde Geng (15-24) ve Yetiskin (25+) Istihdam Oranlar1 (2018, %)
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Kaynak: OECD ve ILOSTAT verileri kullanilarak olusturulmustur.
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Tablo 2’de, 2000-2018 yillar1 arasinda Tirkiye’de ilkokul, ilkdgretim, meslek lisesi,
genel lise ve yiiksekdgretim mezunu genglerin istihdam oranlar yer almaktadir. S6z konusu
yillarda geng istihdam oranlar1 ortalama olarak ilkokul i¢in yiizde 37,5, ilk6gretim igin
yiizde 27,1, meslek lisesi i¢in ylizde 44,1, genel lise i¢in ylizde 24,7 ve yiiksekdgretim igin
ylizde 51 diizeyinde ger¢eklesmistir. Tablo incelendiginde, 2000 yilinda egitim diizeylerine
gore gerceklesen geng istihdam oranlari, yagsanan ekonomik krizlerin etkisiyle 2002 yilinda
onemli oranda azalmistir. Geng istihdam oranlari, bu tarihten 2008 yilina kadar 6nemli dal-
galanmalar gostermemistir. Tablo 2’den goriilecegi izere, 2008 kiiresel finans krizi en ¢ok
yiiksekogretim mezunlarinin istihdamu tizerinde etkili olmustur. 2007 yilinda ytizde 54,6
olan yiiksekdgretim mezunlarinin geng istihdam diizeyi 2008 yilinda yiizde 53,4’e, 2009
yilinda yiizde 50,8’e ve 2010 yilinda yiizde 48,6’ya dismiistiir. 2018 y1l1 itibariyle, en yiik-
sek istihdam orani ilkdgretim mezunlarina aittir. Yiizde 54,8 istihdam oranina sahip yiikse-
kogretim mezunlarin, yiizde 54 ile yiiksekogretim, yiizde 45,1 ile meslek lisesi, ytizde 40,2

ile ilkokul ve yiizde 24,7 ile lise mezunlar izlemektedir.

Tablo 2: Tiirkiye’de Egitim Diizeylerine Gore Geng Istihdam Oranlari
(2000-2018, %)

Yillar ilkokul ilkogretim Meslek Lisesi Genel Lise Yiiksekdgretim
2000 47,4 10,5 47,6 28,6 50
2001 46,5 9,6 43,8 28,3 49,8
2002 452 11,1 40,7 24,7 44,2
2003 41,4 12,1 41,4 21,5 44,4
2004 41,6 12,7 41,4 233 47,6
2005 39,7 17,4 42,8 22,6 51,5
2006 38,7 19,4 44,1 23,3 54,9
2007 39,3 22,7 45,2 23,9 54,6
2008 39,3 24,8 46,1 24,5 53,4
2009 38,8 24,6 42,9 25 50,8
2010 39,5 27,8 43,8 23,9 48,6
2011 43,1 30,1 453 25,5 52,1
2012 46,1 29,6 44,1 24,6 52,5
2013 15,9 30 45,5 25,1 53
2014 21,9 34,9 43,7 24,7 52,1
2015 23,8 40,1 44,5 25,6 53
2016 28,2 47,9 443 25,1 51,9
2017 36,7 54 44,7 24,4 51,2
2018 40,2 54,8 45,1 24,7 54

Ortalama | 57 5 27.1 44,1 247 51,0
Deger

Kaynak: TUIK

89



Dogrudan Yabanct Yatirimlarin Egitim Diizeylerine Gore Geng Istihdam Uzerindeki Etkisi: Tiirkiye Ornegi

Tablo 3, 2018 yili itibariyle 15-24 yas grubunun egitim seviyelerine gore istihdam edil-
digi sektorlerin oranlarini gostermektedir. Tablo 3 incelendiginde; ilkdgretim mezunu
gencler en fazla sanayi sektdriinde, diger egitim seviyesine sahip gengler ise en fazla hiz-
metler sektoriinde istihdam edilmektedir. 2018 yili itibariyle, ilkokul mezunu genglerin
ylzde 34,7’si sanayi sektoriinde istihdam edilirken, ilkdgretim mezunu genglerin yiizde
42’s1, meslek lisesi genglerin yiizde 62’si, lise mezunu genglerin yiizde 67,8’si ve yiikse-

kogretim mezunu genglerin yiizde 76,6’s1 hizmetler sektoriinde istihdam edilmektedir.

Tablo 3:Sektorel Geng Istihdam Oranlar1 (2018, %)

ilkokul ilkogretim Meslek Lisesi | Genel Lise | Yiiksekogretim
Tarim 29,5 17,3 11,5 11,4 5,2
Sanayi 34,7 29,2 20,3 152 14,5
insaat 9,5 11,5 6,2 5,6 3,7
Hizmet 26,3 42,0 62,0 67,8 76,6

Kaynak: TUIK verileri kullanilarak olusturulmustur.

3. Literatiir incelemesi

3.1. Dogrudan Yabanca Yatirimlar-istihdam iliskisi

Dogrudan yabanci yatirimlarin makroekonomik etkilerine iliskin yapilmis ¢aligmalarda,
genel olarak dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam yaratip yaratmadigi arastirilmistir.
Literatiirde, dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam tizerindeki etkisi hakkinda bir fikir
birligi bulunmamaktadir. Tablo 4’te, dogrudan yabanci yatirimlar-istihdam iliskisi izerine
yapilmis bazi uluslararasi ¢alisma Ozetleri yer almaktadir. Bu ¢aligmalardan Anyanwu
(2013) ve Choudhry (2010), dogrudan yabanci yatirimlarin (DYY) geng istihdam tizerin-

deki etkisini incelemislerdir.
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Tablo 4. Dogrudan Yabanc1 Yatirimlar-istihndam iliskisi Uzerine Yapilmis Ampirik Calisma

Ozetleri

Yazar (lar)

Donem

Ulke

Yontem

Sonug¢

Jayaraman
ve Singh
(2007)

1990-
2003

Fiji

Sinir Testi
ARDL Modeli
Granger
Nedensellik

DYY’deki %1’lik artisin uzun dénemde
istihdami %0,017 oraninda artirdigi ve
uzun donemde DYY’den istihdama dogru
tek yonli bir nedensellik iligkisi oldugu
sonucuna ulasilmigtir

Becker ve
Muendler
(2008)

2000

Almanya

Eslesme
Metodu

DYY genislemesinin, yliksekogretim
mezunu  ¢alisanlarin  isten  ayrilma
oranlarint %11.9 distiriirken, daha az
egitim diizeyine sahip olan calisanlarin
isten ayrilma oranlarmi %2.7 distirdiigii
tespit edilmistir. DYY girisinden sonra
yiiksekogretim mezunlarinin ise
alimlarinin, daha az egitim diizeyine
sahip ¢alisanlardan daha fazla oldugu
ortaya konmustur.

Abor ve
Harvey
(2008)

1992-
2002

Gana

Panel Veri

DYY ile istihdam arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif bir iliskinin
oldugu, DYY artislarinin yiiksek istithdam
oranlari yarattig1 tespit edilmistir.

Rizki ve
Nishat(2010)

1985-
2008

Pakistan,
Hindistan,

Cin

SUR

Analiz bulgulari, her t¢ tlkede de
istihdam diizeyi tizerinde GDP’nin etkili
oldugu, DYY’nin etkili olmadig:
yoniindedir.

Debaere vd.
(2010)

1968-
1996

Gliney
Kore

Probit Model

Giliney  Kore’den
DYY’lerin;
-Giiney Kore’den daha az gelismis (daha
az kisi bast milli gelire sahip) tilkelere
gittiginde, daha az gelismis tlkelerdeki
¢ok wuluslu sirketlerin 6zellikle kisa
donemde istihdam oranini diistirdtig,
-Gliney Kore’den daha fazla gelismis
tilkelere gittiginde, gittigi tilkedeki c¢ok
uluslu  sirketlerin  istihdami  tizerinde
6nemli bir etkisinin olmadigi sonucuna
varilmistir.

giden  (outward)

Choudhry
(2010)

1980-
2005

72 Ulke

Panel Veri

DYY’deki artislarin  geng istihdamu

destekledigi ortaya konmustur.

Pinn vd.
(2011)

1970-
2007

Malezya

ARDL Sinir
Testi

DYY ile istihdam arasinda uzun donemde
es-biitiinlesme iligkisinin bulunmamasina
karsin  DYY’den istihdama  dogru
nedensellik  iligkisi  oldugu  tespit
edilmistir.

Vacaflores
(2011)

1980-
2006

12 Latin
Amerika
Ulkesi

Dinamik Panel
Veri

DYY’nin istihdam yaratmada onemli ve
pozitif bir etkisi oldugu ve bu etkinin
erkek istihdami yoluyla isledigi sonucuna
varilmistir.
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Yazar (lar) | Donem Ulke Yontem Sonuc¢
Yayli ve . Dlnamlk'Panel Kisa donemde, dogrudan yabanci
- 1991- Gelismekte Veri . - o e
Deger i . yatirimlardan istihdama dogru tek yonlii
2008 olan 27 iilke Nedensellik s
(2012) . nedensellik iligkisi bulunmustur.
Analizi
DYY’nin kamu ve o&zel sektordeki
istihdam tizerinde 6nemli bir etkisinin
Mehra 1970- Hindistan Reoresvon olmadigini ve bu sonucun Hindistan
(2013) 207 gresy ekonomisinin istihdamsiz biiytime
ozelligi gostermesinden  kaynaklandigt
bulgusuna ulagilmistir.
Anvan 1991 DYY’nin Sahra Alti Afrika’da geng
yanwi - Afrika FGLS istthdam tizerinde pozitif etkiye sahip
(2013) 2009 - T
oldugu tespit edilmistir.
Uretim sektoriindeki DYY’nin, istihdam
Inekwe 1990- .. ile pozitif iliskili; hizmetler sektoriindeki
(2013) 2009 Nijerya VECM DYY’nin istihdam ile negatif iliskili
oldugu bulunmustur.
DYY ile istihdam arasinda; tarim
sektoriinde 6nemli oranda pozitif bir iliski
. 1985- . AUTOREG oldugu, sanayi sektoriinde 6nemli bir
Wei (2013) 2011 Cin Y ontemi iliskinin olmadigi ve  hizmetler
sektoriinde o6nemli oranda negatif bir
iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.
Ihracat, ithalat, enflasyon, déviz kuru,
Matthew ve DYY ve istihdam verilerinin kullanildig:
1990- .. caligmada, DYY’nin istihdam {izerinde
Johnson Nijerya OLS N .
(2014) 2010 istatistiksel olarak en anlaml1 ve en biiyiik
etkiye sahip olan degisken oldugu tespit
edilmistir.
Brincikova 1993- V4 DYY’nin istihdam {iizerinde istatistiksel
ve Darmo - . Panel Veri olarak anlamli bir etkisinin olmadig:
2012 Ulkeleri
(2014) sonucuna ulastlmistir.
Jude ve 20 Merkez DYY’nin istihdam tizerinde kisa dénem
Suila ‘lfli 1995- ve Dogu Pancl Veri negatif, uzun dénem pozitif etki yarattig
20 56) 2012 Avrupa anet ver ve AB iiyesi olmayan iilkelerde bu etkinin
Ulkesi 6nemli olmadig tespit edilmistir.
Colak ve 9 Bagimsiz DYY ile istihdam arasinda uzun dénemli
Alakbaroy 1995- Devletler Panel Veri pozitif  iligkinin  olmasmma  karsin,
(2017) 2013 Toplulugu DYY’nin istihdam yaratict etkisinin
Ulkesi sinirli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5, Tiirkiye i¢in dogrudan yabanci yatirimlarin istihdam tizerindeki etkisini incele-

yen ampirik ¢alisma ozetlerini gostermektedir. Tablo 5’te yer alan ¢alismalarda, dogrudan

yabanc1 yatirimlarin istihdam yaratma konusunda farkli sonuglara ulasildigi gortilmektedir.

Dogrudan yabanci yatirimlar ile istihdam arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalarin yaninda,
Bayar (2014), Peker ve Goger (2010), Mucuk ve Demirsel (2013), Glinaydin ve Cetin
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(2015) Turkiye’de dogrudan yabanci yatirimlarin issizlik tizerindeki etkisini analiz etmis-
lerdir. Bayar (2014), 2000:Q1-2013:Q3 dénemi i¢in ARDL sinir testi yaklasimi ile dogru-
dan yabanci yatirnmlar ile issizlik arasinda pozitif yonli iliski tespit etmistir. Ayni
ekonometrik yontemi kullanan Peker ve Goger (2010), 2000:Q1-2009:Q4 déneminde dog-
rudan yabanci yatirimlarin uzun dénemde issizlik tizerinde etkili olmadigini, kisa donemde
dogrudan yabanci sermayedeki yiizde 1’lik degisimin issizligi cari donemde yiizde 0,53
oraninda artirdigini ortaya koymustur. Mucuk ve Demirsel (2013), uzun donemde dogrudan
yabanci yatirimlarin issizligi arttirdigi bulgusuna ulasmislardir. 1988-2013 dénemi verileri
ile ARDL smur testi ve Granger nedensellik analizini kullanan Giinaydin ve Cetin (2015),
dogrudan yabanci yatirimlarin uzun ve kisa dénemde geng issizlik tizerinde negatif etkiye
sahip oldugunu ve uzun dénemde iki degisken arasinda c¢ift yonlii bir nedensellik iligkisi
oldugunu tespit etmistir.

Tablo 5. Tiirkiye icin Dogrudan Yabanci Yatirimlar-Istihdam iliskisi Uzerine Yapilmis Ampirik
Caligma Ozetleri

Yazar (lar) Doénem Yontem Sonug¢

DYY ile istihdam arasinda es-
biittinlesme iligkisi tespit edilmistir.

fohansen DYY'deki 1 birimlik artism
. Es-biitiinlesme s . N
Karagoz (2007) 1970-2005 Graneer istihdami  0.193  birim  arttirdigi
Ne densge ik belirlenmis olup, DYY ile istithdam
arasinda nedensellik iligkisi
bulunamamustir.
DYY’lerin istihdami1 olumsuz
Vergil ve Ayas 1992-2006 Panel Veri etkiledigi ve bu olumsuz etkinin en

(2009) cok imalat sanayi sektoriinde
gergeklestigi tespit edilmistir.

DYY alan 5 yabanci banka ile DYY
almayan 5 Tiirk bankasinin istihdam
etkisinin arastirildig1 ¢alismada; sube

3 b:g::;;m sayisindaki yillik biylimenin %1
Bilbiil ve syerma . artmasi, yabanci sermaye alan
. § Y . bankalarda istihdamu  %0,35
Emirmahmutoglu tarafindan Panel Veri .
arttirirken, Tiirk bankalarinda bu
(2010) satin alinan o - .
tarihleri baz oranin %0,49 oldugu‘  tespit
alinmustir edilmistir. Bu farkin her iki sube
Suf. tirinin ~ kullandigi  teknoloji
seviyesinin farkliligindan
kaynaklandig ifade edilmistir.
Ulkeye gelen dogrudan yabanci
Saray (2011) 19702009 | ARDL Modeli | Semaye  akmlanmmn _istibdam
yaratict  etkisi  olmadigi  tespit
edilmistir.
Johansen Calismada, DYY ile istihdam
Ekinci (2011) 1980-2010 Es-biitiinlesme, arasinda uzun donemli bir iliski

Granger Nedensellik | bulunamamugtir.
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Yazar (lar) Doénem Yontem Sonug¢
fii?jr;lslzgn]fj- DYY ile istthdam arasinda es-
Sandalcilar (2012) 1980-2011 Granger Ne de’n- biittinlesme ve nedensellik iligkisinin
sellik olmadig tespit edilmistir.
DYY’nin istthdam iizerinde negatif
Coklu Yapisal bir e?kisinin oldugu tespit edilmistir.
Goger ve Peker Kirilmal Es- Anfl liz sonuclari ilkeye gelen
(2014) 1980-2011 biitiinlesme dogrudan yabancv1 sermaye
Analizi yamela.rl. %10 arttiginda istthdam
edilen kisi sayisinin %0,3 oraninda
azaldigini ortaya koymustur.
ARDL Sinir Testi DYY?nin geng i§sizlik tizerinde
Giinaydmn ve Cetin ve Granger negatif etkiye sahip oldugu, uzun
““ay(zm 5 1988-2013 Ne denseflglik donemde geng issizlik ve DYY
Analizi arasinda ¢ift yonli bir nedensellik
iliskisi oldugu tespit edilmistir.
Seriler  arasinda  es-biitiinlesme
- . iligkisi bulunmasmna karsin, ARDL
Dogaz%rg Can 19702011 | S {Z’Sg’ f.*RDL modeli sonuglan DYY’nin istihdam
( ) odelt tzerinde anlamli  bir etkisinin
olmadigini gostermistir.
Granger Ne- DYY ile istihdam arasinda iligkinin
Koyuncu (2017) 1990-2015 densellik Testi olmadig1 sonucuna ulagilmigtir.

3.2. Dogrudan Yabana Yatirnmlar-Egitimli Isgiicii Iliskisi

Dogrudan yabanci yatirimlar ile egitimli is gilicii arasinda tamamlayict bir iligski vardir.
Ev sahibi tilkedeki yabanci yatirimcilarin varligi is giicti ve devlet i¢in egitime yapilan yati-
rimi tesvik eder. Soyle ki; insanlar, yabanci firmalarin sagladigi is imkanlarindan yararlan-
mak i¢in daha yiiksek egitim diizeyine ulasmak isteyebilirler. Devlet ise, dogrudan yabanci
firmalardan teknoloji ve bilgi transferi elde etmek i¢in beseri sermaye birikimini destekle-
mek ister. Ayrica, ev sahibi tilkedeki egitimli i glictiniin varlig1 yabanci yatirimeilar igin o
iilkede yatirim yapmay1 daha ¢ekici kilar (Checchi, 2007). Bu béliimde, dogrudan yabanci
yatirimlar ile beseri sermaye arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alisma 6zetlerine yer verilmistir.

Schaosftler ve Moritz (2018), 2010 yilinda Cek Cumhuriyeti’ne gelen Alman dogrudan
yabanci yatirimeilarin ev sahibi iilkenin istihdami {izerindeki etkisini, ¢aliganlarin egitim
seviyelerine gore incelemistir. Analizden sonuglari, DYY alan firmalarin DYY almayan
firmalara gore istihdam diizeylerinin diistiigiinii gostermistir. Istihdamdaki diisiis, ¢alisan-
lar1 egitim seviyelerine gore farkli diizeyde etkilemistir. Calismada; DY'Y girisinden sonra,

lise derecesi olmayan ve meslek lisesi mezunu olanlarm istihdam seviyelerinin diistiigiind,
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tniversite mezunlarinin istihdam diizeylerinin arttigi ve tiniversite mezunu is giicl i¢in ta-

lebin DYY girisinden bir yil sonra bile artmaya devam ettigi sonucuna ulasilmistir’,

Hunya ve Geishecher (2005), Merkez ve Dogru Avrupa ilkeleri i¢in DY Y nin 25 yas
alt1 yiiksek egitimli genglerin istihdam oranlar1 tizerinde 6nemli bir pozitif etkiye sahip ol-
dugunu bulmustur. Calismada, yabanci firmalarda yerli firmalardan daha etkin olan yeni
teknolojilerin ve becerilerin eslesmesini egitimli genglerin sagladigi ve DY Y nin geng ¢ali-
sanlari i¢in nitelik arttiricr (skill upgrading effect) etkisi oldugu belirtilmistir. Bu sonuglarin
aksine, Huttunen (2005), 1988-2001 déneminde Finlandiya’da DYY alan firmalarin, yiik-
sek egitimli (iiniversite mezunu) ¢aligsanlarin istihdam oranlarini diistirdiigii tespit edilmis-
tir. Ayrica, yabanci yatirnmcilarin yas ortalamasi daha yiiksek olan ¢aliganlari istihdam et-
tigi tespit edilmistir.

Hale ve Long (2006), Cin’de DY Y’nin teknoloji transferi yayilim etkisinin (technology
spillover effects), sadece egitimli gen¢ ¢alisanlarin (yas ortalamasi 33’ten az) yiiksek ol-
dugu firmalar i¢in pozitif oldugunu, ¢alisanlarin yas ortalamasinin 33’ten fazla olan firma-
lar i¢in etkinin negatif oldugu bulgusuna ulagmistir. Bu durumun, genglerin edinilen bilgiyi
gelistirmeleri ve yeni becerileri 6grenmelerinin daha kolay olmasindan kaynakladig: ifade
edilmistir. Todo vd. (2009), Cin’e DYY araciligiyla gelen bilgi transferinin (knowledge
spillovers) yerli firmalara aktarilmasinin, yabanci firmalarin yiiksek egitimli (iniversite ve

sonrasi) ¢alisanlari isttihdam etmesi ile gergeklestigini tespit etmistir.

Almeide (2005), 1991-1998 yillar arasinda Portekiz’de yabanci firmalarin, egitim dii-
zeyleri yiksek olan ¢alisanlara sahip yerli firmalari satin aldigini, dolayisiyla DY 'Y nin is-
tihdam edilen egitimli ¢alisanlarin orani iizerinde 6nemli bir etkisinin olmadig1 sonucuna
ulasmustir. Ek olarak, DYY nin ¢aliganlarin yas dagilimi, cinsiyeti ve hizmet siireleri iize-
rinde de onemli degisiklikler yaratmadigi bulunmustur. Becker ve Muendler (2008), Al-
manya i¢in DYY nin egitimli ¢alisanlarin (yiiksek6gretim mezunu) daha az egitimli ¢ali-

sanlara gore istihdam diizeylerini daha fazla arttirdigini tespit etmistir.

Bandick ve Karpaty (2011), 1993-2002 yillarinda Isveg’te DYY alan iiretim firmala-
rinda vasifli ¢alisanlarin (lise sonrasi egitim diizeyine sahip) istihdam oranlarinin daha az
vasifli ¢alisanlara gore daha fazla arttigini tespit etmistir. Souare ve Zhou (2016), 1998-
2000 déneminde Kanada i¢in DYY girislerinin vasifli ¢alisanlara (en az lise sonrasi egi-

timli) talebi arttirdigini tespit etmistir.

4 Schioffler ve Moritz (2018), mesleki egitim almayan ya da lise derecesi olmayan calisanlar1 diisiik vasifl

(low-skilled), mesleki lise mezunu ¢alisanlar1 orta vasifli (medium-skilled) ve iiniversite mezunu ¢alisanlari
yiiksek vasifli (high-skilled) olarak nitelendirmistir.
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Literatiirde, egitimli ig giicliniin ev sahibi tilkeye dogrudan yabanci yatirim ¢ekmede
o6nemli bir rol oynadig1 sonucuna ulasilmaktadir. Lin (2011), 2004 yilinda Cin’de {iretim
sektoriinde istihdam edilen ¢alisanlarin egitim diizeylerinin DYY g¢ekmedeki roli incele-
mistir. Calisanlarin egitim diizeylerinin bes kategoride incelendigi caligmada, daha yiiksek
egitimli ¢alisanlarin oldugu firmalarin dogrudan yabanci yatirimlar: daha fazla ¢ektigi bul-
gusuna ulasilmistir. Benzer sekilde, Gao (2005) calisanlarin egitim diizeylerinin Cin’e
DYY ¢ekmede dnemli dl¢tide pozitif etki yarattigini bulmustur. Ek olarak, DYY nin ¢ali-
sanlarin egitim diizeylerine gelismis ekonomilerde gelismekte olan tilkelere gore daha du-

yarli oldugu tespit edilmistir.

28 AB iilkesi i¢in 2000-2017 donemini kapsayan Smionescu ve Naros (2019) ¢alisma-
sinda, DY Y nin tiniversite mezunu genglerin isttihdamimin yiiksek oldugu AB iilkelerini
sectigini tespit edilmistir. Fazekas (2000), Budapeste’de DY Y nin niifusun egitim diizeyi-
nin yliksek oldugu bolgeleri sectigini bulmustur. Akin ve Vlad (2011), 1980-1999 donemi
icin gelir gruplarina gore 165 tilkede, daha yiiksek egitim diizeyine (6zelikle yiksekogretim
egitim diizeyine) sahip iilkelerde DYY diizeyinin 6nemli 6l¢iide daha yiiksek oldugunu
tespit etmistir. Carstensen ve Toubal (2004), Merkez ve Dogu Avrupa iilkeleri igin ev sa-
hibi tilkenin yiiksekogretimli is glictiniin DY'Y {tizerinde giicli bir sekilde pozitif bir etkiye
sahip oldugu bulunmustur. Ayni iilke grubu i¢in Talpos ve Enache (2010), ortaokul egitim
diizeyinden daha diisiik egitim diizeyi ile DYY arasinda negatif, yiiksekdgretim egitim dii-
zeyinin DYY ile pozitif iliskili oldugu bulunmustur. Daha fazla yabanci sermaye ¢cekmek
icin ozellikle yiiksekogretim egitim diizeyine yatirim yapilmanin gerekli oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Checchi (2007), 1985-2000 doneminde 112 tilke i¢in DYY nin egitime katilim orani
tizerindeki etkisini incelemistir. Analiz sonuglari, DYY nin ortadgretim katilim orani tize-
rinde negatif yiiksekdgretim katilim orani tizerinde pozitif etkisi oldugunu gostermistir.
Quazi vd. (2017), 1972-2013 doneminde Pakistan’da DY Y nin yiiksekdgretim kayit sayisi
tizerinde uzun ve kisa donemde pozitif etki yarattigini ve DYY’den yiiksekogretim diize-
yine dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisinin oldugunu tespit etmistir. Cleeve vd. (2015),
1980-2012 donemi ile Sahraalt1 Afrika i¢in beseri sermaye diizeyinin DY'Y {izerindeki etki-
sini inceledigi calismasinda, yiiksekogretime kayit oraninin DYY tizerinde diger egitim

diizeylerinden ¢ok daha fazla pozitif etki yarattigi tespit edilmistir.
4. Teorik Cerceve

Dogrudan yabanci yatirimlarin istihdamda degisiklik yaratmasi konusunu, emek talebi-

nin dogrudan yabanci yatirimlar ile genisletilmis basit bir modeli ile ele alabiliriz. Dogru-
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dan yabanci yatirimlarin emek kullaniminin etkinligini arttirdigini géz oniine alarak, t za-

maninda i iilkesi i¢in kar1 maksimize eden bir firmanin Cobb-Douglas iiretim fonksiyonu:
Yi= ATK%LY, (1.1

(1.1) numarali denklemde yer alan Y reel iiretimi, K sermaye stokunu, L ¢alisan sayi-
sini, A teknolojik ilerlemeyi, a tiretimin sermaye esnekligi,  tiretimin emek esnekligi, y ise
dretim stirecinin A verimliliginde degisikliklere sebep olan faktorleri temsil etmektedir
(Greenaway vd. 1999).

Kar1 maksimize eden firmalar, marjinal degerleri fiyatlarina esitleninceye kadar girdileri
kullanacaktir. Béylece; emegin marjinal degeri ticret diizeyine (w) ve sermayenin marjinal
degeri sermayenin maliyetine (c) esit olacaktir. Sermeye stokunun toplu diizeyde hesap-

lanma sorunsali oldugundan (1.1) numaral esitlikten sermaye stokunu ¢ikarirsak;
Yii= A"[(o/B). Nie. wir/ei)]* LY (1.2)

(1.2) numarali esitlikte yer alan N istihdam diizeyini temsil etmektedir. Denklemde her

iki tarafin logaritmasini alarak i tilkesinin t zamanindaki emek talebini elde edebiliriz.
InLi= ¢o + ¢1InY; + doln(wi/cy) (1.3)

DYY’nin A parametresinin teknik verimliligini etkilemesi, DY'Y ’nin roliine iligskin kanit
saglamaktadir (Borensztein vd., 1998). Boylece, iiretimin teknik verimliliginin zamanla
artacagini ve bu gelisimin DYY yoluyla gelen teknoloji transferi tarafindan etkilendigini
varsayabiliriz. Greenaway vd. (1999) calismasina benzer sekilde, teknik verimliligi
DY Y ’nin fonksiyonu olarak (1.4) numarali denklemdeki gibi modelleyebiliriz.

A = TFDIP, (1.4)

FDI, i iilkesinde t zamanindaki dogrudan yabanci sermaye stoku, T zaman trendi ve dy,
51>0. A teriminin logaritmasini alarak ve (1.3) numarali denklemde yerine koyarak (1.5)
numarali esitligi elde edebiliriz.

ll'lLit =X+ (I)l lnYit+ (1)2 11’1(Wi/Ci)+ (I)3 IHFDL{" (I)4T (15)

Istihdamin ¢ikt1 diizeyi ile pozitif, ticret diizeyi ile negatif iliski olmas1 beklenir. Dogru-
dan yabanci yatirimlarin istihdam tizerindeki etkisi her iki yonde de olabilmektedir (Jude ve
Silaghi, 2016). Dolayisiyla, emek talebinin bir belirleyicisi olarak DY Y nin rolii, izleyen
boliimde ampirik olarak incelenecektir.
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5. Veri Seti ve Yontem

Dogrudan yabanci yatirimlarin, 2005:Q1-2018:Q2 dénemi i¢in egitimli geng is giiciiniin
istihdami tizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla kullanilan degiskenler ve sembolleri
Tablo 6°da sunulmaktadir.

Tablo 6. Degiskenler ve Sembolleri

FDI Dogrudan yabanci yatirimlar

HIGHER Yiiksekogretim mezunlarinin geng istihdam orant (%)
HIGH Genel lise mezunlarmin geng istthdam orani (%)
vOoC Meslek lisesi mezunlarinin geng istihdam orani (%)
PRI [Ikogretim mezunlarinin geng istihdam oran1 (%)
JUN Ilkokul mezunlarinin geng istihdam orani (%)

Tablo 6’te sunulan istihdam oranlar1 (yiizde) Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri ta-
banindan; dogrudan yabanci yatirim girisleri T.C. Merkez Bankasi Elektronik Veri Dagitim
Sistemi (EVDS)’den milyon ABD dolari cinsinden elde edilmistir. Mevsimsellik etkileri
oldugu tespit edilen FDI, HIGHER, HIGH, VOC ve PRI serileri Troma-Seats yontemiyle
mevsimsellikten arindirilmistir. Calismada kullanilan tiim serilerin logaritmalar1 alinarak
calismaya dahil edilmistir. Logaritmalar1 alinan serilerin basina “L” simgesi eklenmistir
(LFDI, LHIGHER, LHIGH, LVOCL, LPRI, LJUN).

Uygulamali analizde ilk olarak serilerin duraganliklart ADF (Augmented Dickey-Ful-
ler) ve PP (Phillips-Perron) testleri ile analiz edilmistir. Duraganlik analizinden sonra DY'Y
ile yiiksekogretim, lise, meslek lisesi, ilkdgretim ve ilkokul mezunlarinin geng istihdam
oranlar1 arasindaki es-biitiinlesme iliskisi Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen sinir
testi yaklagimiyla analiz edilmistir. Es-biitiinlesme iligki bulunan seriler arasindaki uzun ve
kisa donemli iliskiler, ARDL (Autoregressive Distribution Lag) modelleri kurularak ince-

lenmistir’.

2018 yili itibariyle; ilkokul, ilkogretim, genel lise, meslek lisesi ve yiiksekogretim mezunu 15-24 yas
grubunun, %3,6'sm1 ilkokul, %26,3"tinti ilkogretim, %26,5'ini genel lise, %25,3'linii meslek lisesi ve
%18,4'"tint yiiksekogretim mezunu gengler olusturmaktadir. Analizde, DYY nin her bir egitim diizeyi igin
gergeklesen istihdam oranlar tizerindeki etkisi aragtirilmaktadir. Diger bir ifade ile DYY nin hangi egitim
seviyesine sahip gengleri talep ettigi incelenmektedir (1988-2001 dénemi verileri ile Finlandiya’da DYY 'nin
istthdam etkisini egitim seviyelerine gére 15-24 yas grubu i¢in ayrica arastiran Huttunen (2005) calismasi
incelenebilir).
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5.1. Duraganhk Analizi

Calismada, LFDI, LHIGHER, LHIGH, LVOC ve LPRI serilerinin duraganliklarmi in-
celemek i¢in kullanilan ADF ve PP test sonuglari Tablo 7°de sunulmaktadir. Serilerin dii-

zey degerleri i¢in sabitli ve trendli model, birinci farklari igin sadece sabit terim i¢eren mo-

del alinmustir.

Tablo 7. .Duraganlik Test Sonuglari

Seriler ADF Test Sonuglari PP Test Sonuclari
Diizey Diizey
LFDI -5.39 -5.38
LHIGHER -4.12 -4.19
LHIGH -1.59 -1.56
LVOC -5.16 -5.08
LPRI -1.76 -1.86
LJUN -1 -2.72
Birinci Fark Birinci Fark
LHIGH -8.02 -8.15
LPRI -8.76 -8.62
LJUN -10.89 -11.63
Kritik Degerler (Diizey) Kritik Degerler (Birinci Fark)
%1=-4.14 %5=-3.50 %10=-3.18 %1=-3.56 %5=-2.92%10=-2.60

ADF ve PP testlerinde temel hipotez serinin duragan olmadigi (birim koke sahip ol-
dugu) seklinde kurulmaktadir. Yiizde 1, ylizde 5 ve ylizde 10 anlam diizeyleri icin ADF ve
PP test sonuglarina gore, LFDI ve LVOC serilerinin diizey degerleri tablo kritik degerler-
den mutlak deger olarak biiyiik bulunmustur. LHIGH, LPRI ve LJUN serilerinin diizey de-
gerleri tablo kritik degerlerden mutlak deger olarak kiigiik, birinci farklarda hesaplanan de-
gerler tablo kritik degerlerden mutlak deger olarak biiyiik bulunmustur. LHIGHER serisinin
diizey degeri; ADF test sonucuna gore yiizde 5 ve yilizde 10 anlam diizeylerinde, PP test
sonucuna gore tim anlam diizeylerinde tablo kritik degerlerden mutlak deger olarak biiyiik

bulunmustur.

Birim kok test sonuglarina gore; LFDI, LVOC ve LHIGHER serilerinin diizeyde dura-
gan (1(0)), LHIGH, LPRI ve LJUN serilerinin birinci dereceden duragan (I(1)) olduklar

belirlenmistir.
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5.2. Es-biitiinlesme Testi

Engle ve Granger (1987), Johansen (1988) ve Johansen ve Juselius (1990) tarafindan
gerceklestirilen es-biitiinlesme testleri i¢in tiim serilerin diizeyde duragan olmamalar1 ve
ayni dereceden farki alindiginda duragan hale gelmeleri gerekmektedir. Eger serilerden bir
veya daha fazlasi diizey halinde duragan ise (I(0)) bu testler ile es-biitiinlesme iligkisi aras-
tirilamaz. Bu sorun Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen sinur testi yaklasimi ile orta-
dan kalkmaktadir. Siir testi yaklagimina gore serilerin 1(0) veya I(1) olmalarina bakilmak-
sizin seriler arasinda es-biitiinlesme iligkisinin varligi arastirilabilir (Pesaran vd., 2001;
Narayan ve Narayan, 2005). Calismamizda, serilerin duraganlik 6zelliklerinin farkli olmas1
ve sinir testinin alternatif es-biitiinlesme testlerine gore daha iyi istatistiksel 6zelliklere sa-
hip olmas1 nedeniyle, seriler arasindaki es-biitiinlesme iliskisi Pesaran vd. (2001) tarafindan

gelistirilen sinir testi yaklasimiyla arastirilmistir.

t trend degiskenini, m gecikmesi sayisini temsil etmek tizere, siir testi i¢in olusturulan
kisitlanmamis hata diizeltme modelinin (UECM) calismamiza uyarlanmis hali asagidaki

denklemlerde gosterilmektedir.
p P

ALHIGHER; = ay + a4 z a,;ALHIGHER_; + Z as; ALFDI_;
+ a4LHialHERt_1+aSLFDIt_1 fﬁt €))
p P
ALHIGH; = ay + a4 Z a,ALHIGH; + Z as; ALFDI,_;
+ a4L=;IIGHt_1 +a5LFDIt_i:0+ U 2)

p p
ALVOC, = ag + ayey z a,;ALVOC,_; + Z as; ALFDI,_;
i=1 i=0
+2a,LVOC,_,+asLFDI,_ + u, 3)
p p
ALPRI, = ag + a4 Z a,;ALPRI,_; + Z as; ALFDI,_;

i=1 i=0
+ a4LPRI,_; +asLFDI,_; + u, 4)
p p
ALJUN, = ag + a5y Z ayALJUN,_; + Z as; ALFDI,_;
i=1 i=0
+ a,LJUNI,_;+asLFDI,_; + u, (5)

Es-biitiinlesme iliskisinin varligmin test edilmesi i¢in bagimli ve bagimsiz degiskenlerin
birinci dénem gecikmelerine es-biitiinlesme iligkisinin olmadigi seklinde kurulan
(Hp:04=05=0) F testi yapilir ve hesaplanan F istatistigi Pesaran vd. (2001)’deki tablo alt ve
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ust kritik degerleri ile karsilagtirilir. Hesaplanan F istatistiginin Pesaran alt kritik degerin-
den kiigiik olmasi, seriler arasinda es-biitiinlesme iliskisinin olmadigi; hesaplanan F istatis-
tiginin Pesaran st kritik degerinden biiyiik olmasi, seriler arasinda es-biitiinlesme iliskisi-
nin oldugu anlamia gelmektedir. Seriler arasinda es-biitiinlesme iliskisi tespit edildikten
sonra ARDL modelleri kurulur (Pesaran vd., 2001; Karagél vd., 2007). Simir testi sonuglari
Tablo 8’de sunulmaktadir.

Tablo 8. Sinir Testi Sonuglari

%S5 anlamhlik diizeyindeki kritik
Seriler K F istatistigi degerler
Alt Sinir Ust Sinir
LHIGHER 5.44
LHIGH 0.47
LVOC 1 9.54 4.68 5.15
LPRI 6.20
LJUN 4.08

Not: K degeri; (1), (2), (3), (4) ve (5) numarali denklemlerin her birindeki bagimsiz degisken
sayisidir. Kritik degerler Paseran vd. (2001:301)’deki Tablo CI(iv)’den alinmustir.

Sinir testi sonuclarma goére, LHIGH ve LJUN serileri i¢in hesaplanan F istatistikleri
Pesaran’in alt kritik degerinden kii¢iik oldugu i¢in temel hipotez reddedilememistir.
LHIGHER, LVOC, LPRI serileri i¢in hesaplanan F istatistikleri, Pesaran’in iist kritik dege-
rini astig1 icin temel hipotez reddedilmistir. Diger bir ifade ile dogrudan yabanci yatirim
girigleri ile sadece yiiksekogretim, meslek lisesi ve ilkdgretim mezunu geng istihdam oran-
lar1 arasinda es-biitiinlesme iliskisi bulunmustur.

5.3. ARDL Modeli

Es-biitinlesme iligkisi bulunan seriler arasindaki uzun ve kisa dénemli statik iligkileri
tespit etmek amaciyla ARDL (Autoregressive Distribution Lag) modelleri kurulmustur.
Dogrudan yabanci yatirimlar ile yiiksekdgretim, meslek lisesi ve ilkogretim mezunlarinin
istthdami arasindaki uzun dénemli iliskinin incelenmesi icin ARDL modellerinin ¢alisma-

miza uyarlanmis hali sirasiyla (6), (7) ve (8) numarali denklemlerde gosterilmektedir.

m n
LHIGHER; = a, + Z a;;LHIGHER,; + Z a,i LFDI_;+u; 6)
i=1 i=0
m n
LVOC; = qy + Z a,;LVOC,_; + Z a,; LFDI;_;+u; 7N
i1 io
m n
LPRI; = a, + Z a,;LPRI;_; + Z a,; LFDI,_;+u; (8)
i=1 i=0
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(6), (7) ve (8) numarali1 denklemlerde yer alan m ve n, gecikme degerlerini gostermekte
olup, ARDL modelinde gecikme sayilariin belirlenmesi i¢in Schwarz (SIC) bilgi kriterin-
den yararlanilmistir. Seriler arasindaki kisa dénem iligskinin arastirilmasi icin ARDL yakla-
simina dayali hata diizeltme modelinin ¢alismamiza uyarlanmis hali (9), (10) ve (11) numa-

rali denklemlerde gosterilmektedir.

m n
ALHIGHER, = a, + a; ECM,_, + Z a, ALHIGHER,_; + Z as; ALFDI,_;+u,  (9)

i=1 i=0
n
ALVOC, = a, + a; ECM,_, + Z a,; ALVOC,_; + Z a3; ALFDI,_;+u, (10)
i=1 i=0
m n
ALPRI, = ay + a; ECM,_; + z ay;ALPRI,_; + Z as; ALFDI,_;+u, (11)
i=1 i=0

(9), (10) ve (11) numarali denklemlerde yer alan ECM,, degiskeni uzun dénem iliski-
sinden elde edilen hata terimleri serisinin bir donem gecikmeli degeridir. ECM, | degiskeni-
nin katsayisi, kisa donemdeki dengesizligin ne kadarinin uzun dénemde diizeltilecegini
gostermektedir (Karagol vd., 2007: 78).

Tablo 9, Tablo 10 ve Tablo 11 sirastyla LHIGHER, LVOC ve LPRI serileri i¢in ARDL
modeli tahmin sonuglarimi gostermektedir (X*BG, X*WHITE, X’RAMSEY sirasiyla
otokorelasyon, degisen varyans ve model kurma hatasi sinamasi istatistikleridir (*,** ***

sirastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde anlamliligi gostermektedir).

Tablo 9. LHIGHER Serisi i¢in ARDL (1,0) Modelinin Tahmin Sonuglari

Degiskenler Katsay1 t istatistiZi
LHIGHER (-1) 0.452 3.937
LFDI 0.025 2.266
C 1.970 4.683

ARDL (1,0) Modeli Tamsal Denetim Sonuclari

X’BG 0.908 [0.4102]

X?WHITE 0.677 [0.4146]

X’RAMSEY 1.062 [0.2933]

ARDL (1,0) Modelinin Uzun Dénem Katsayilari

LFDI 0.046 2.560*
C 3.595 24.789*
ARDL (1,0) Yaklasimina Dayal Hata Diizeltme Modeli Sonuclari

D (LFDI) 0.029 3.392%
ECM (-1) -0.519 -4.207*

Tablo 9’da yer alan uzun dénem ARDL modeli sonuglari, DYY ile yiiksekogretim is-

tihdami arasinda uzun dénemde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu
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gostermektedir. Uzun déonem ARDL modeli sonuglarina gore, uzun dénemde DY'Y’deki
yilizde 1’lik artis yiiksek6gretim istihdam oraninda yaklasik yiizde 0.05’1lik bir artisa neden
olmaktadir. Modelde yer alan kisa donemli hata diizeltme sonuglarina gére, DYY ile yiik-
sekdgretim istihdami arasinda kisa donemde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmustur. Hata diizeltme sonuglarina gére DYY biiyiimesinde 1 puanlik artis, yiikse-
kogretim istihdam biiyiime oraninda 0.03 puanlik bir artisa yol agmaktadir. Hata diizeltme
degiskeninin katsayisi beklendigi gibi negatif ve istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Mo-
delde yaklasik -0.52 olarak bulunan hata diizeltme degiskeninin katsayisi, uzun dénem
dengeden bir sapma olmasi halinde sistemin 1.9 ¢eyrekte dengeye gelecegini gostermekte-
dir.

Tablo 10. LVOC Serisi I¢gin ARDL (1,0) Modelinin Tahmin Sonuglari

Degiskenler Katsay1 t istatistigi
LVOC (-1) 0.219 1.747%**
LFDI 0.027 2.854*
C 2.741 6.004
ARDL (1,0) Modeli Tamsal Denetim Sonug¢lar:
X’BG 0.537[0.5877]
X>WHITE 0.302[0.5853]
X’RAMSEY 1.021[0.3124]
ARDL (1,0) Modelinin Uzun Dénem Katsayilari
LFDI 0.035 2.990*
C 3.511 37.020*
ARDL (1,0) Yaklagimina Dayal Hata Diizeltme Modeli Sonuclari
D (LFDI) 0.025 3.257*
ECM (-1) -0.800 -5.859*

Tablo 10’da yer alan ARDL modeli sonuglari, DYY ile meslek lisesi istihdami arasinda
uzun donemde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.
Uzun dénem ARDL modeli sonuglarma goére, uzun dénemde DYY’deki yiizde 1°lik artis
meslek lisesi istihdamini ylizde 0.03 arttirmaktadir. ARDL (1,0) modeline dayali kisa do-
nemli hata diizeltme sonuglari, DY'Y ile meslek lisesi istihdami arasinda kisa dénemde po-
zitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Hata diizeltme modeli
sonuglarina gore, DYY biiylimesinde 1 puanlik artis, meslek lisesi istihdam biiyiime ora-
ninda 0.02 puanlik bir artisa yol agmaktadir. Modelde -0.80 degerini alan hata diizeltme
degiskeninin katsayis1 beklendigi gibi negatif ve istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Bu
katsay1 degerinin anlami, kisa dénemde uzun donem dengeden bir sapma olmas1 halinde

sistemin 1.2 ¢eyrekte dengeye gelecegidir.
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Tablo 11. LPRI Serisi icin ARDL (1,0) Modelinin Tahmin Sonuglari

Degiskenler Katsay1 t istatistiZi
LPRI(-1) 1.001 58.85%
LFDI -0.011 -0.837
C 0.105 0.860
ARDL (1,0) Modeli Tamsal Denetim Sonugclar:

X’BG 1.156 [0.3232]

X?WHITE 0.001 [0.9811]

X’RAMSEY 0.384 [0.7026]

ARDL (1,0) Modelinin Uzun Dénem Katsayilari

LFDI 10.019 0.062

C -98.612 -0.060
ARDL (1,0) Yaklasimina Dayah Hata Diizeltme Modeli Sonuclari

D (LFDI) -0.029 -2.685*
ECM (-1) 0.001 4.112*

LPRI serisi i¢in tahmin edilen ARDL (1,0) modeli sonuglarina gére, DYY nin ilk6gre-
tim istihdamu {izerinde uzun dénemde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmamakta-
dir. Hata diizeltme modeli sonuglart, DYY ile ilkdgretim istihdami arasinda kisa donemde
negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir. Buna gore, DYY
biiytimesindeki 1 puanlik artis, ilkdgretim istihdam bilyiime oraninda yaklasik 0.03 puanlik
bir azalisa yol agmaktadir. Tablo 11°de yer alan hata diizeltme degiskeninin katsayisinin
(ECM,,)) isareti beklendigi gibi negatif ¢ikmamustir. Bu sonug, uzun dénemde DYY deki

soklarin ilk6gretim istihdamina etkisinin olmadigini gostermektedir.
6. Sonug¢

Kiiresellesme ile birlikte sermaye hareketlerinin 6niindeki engellerin kalkmasi, dogru-
dan yabanci yatirimlarin; ekonomik biiyiime, istihdam gibi makroekonomik etkiler yarat-
masina neden olmustur. Bu etkiler, 6zellikle tasarruf diizeyleri diisiik ve sermaye ihtiyaci
yiiksek olan {ilke ekonomilerinin gelisimi i¢in 6nem teskil etmektedir. Dogrudan yabanci
yatirimlardan beklenen potansiyel faydalardan biri, girdigi tilkenin istthdamini arttirmasidir.
Literatiirde, dogrudan yabanci yatirimlar ile beseri sermayenin o6zellikleri (egitim diizeyi,
yas, cinsiyet gibi) arasindaki iliskiyi arastiran ¢alismalar son yillarda artmasina karsin, Tiir-
kiye i¢in soz konusu konu ile ilgili ¢alisma eksikligi gozlemlenmektedir. Bu c¢aligmada,
Tirkiye’de dogrudan yabanci yatirimlarin egitim seviyelerine gore geng istihdam tizerin-

deki etkisi incelenmistir.

Uygulamali analizde, Tiirkiye’de 2005:Q1-2018:Q2 dénemi i¢in dogrudan yabanci yati-
rim girislerinin; ilkokul, ilkogretim, meslek lisesi, genel lise ve yiiksekdgretim mezunu

genclerin istihdam oranlari tizerindeki etkisi siir testi yaklagimi ve ARDL modelleri ile
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arastirilmistir. Ampirik analizde ilk olarak, kullanilan serilerin duraganliklart ADF ve PP
testleri kullanilarak incelenmistir. Duraganlik test sonuglarmma gore LFDI, LVOC ve
LHIGHER serilerinin diizeyde duragan (I(0)), LHIGH, LPRI ve LJUN serilerinin birinci
dereceden duragan (I(1)) olduklart bulunmustur. Duraganlik analizinden sonra dogrudan
yabanci yatirimlar ile ilkokul, ilkdgretim, meslek lisesi, genel lise ve yiiksekogretim geng
isttihdam oranlar1 arasindaki es-biitiinlesme iliskisi Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen
sinir testi yaklasimiyla incelenmistir. Sinir testi sonuglarina gore, dogrudan yabanci yati-
rimlar ile yiiksekogretim, meslek lisesi ve ilkdgretim geng istihdam oranlar1 arasinda es-
bitiinlesme iliskisi tespit edilmistir. Es-biitiinlesme iliskisi tespit edilen seriler arasindaki
uzun ve kisa donemli statik iliskiyi tespit etmek amaciyla ARDL modelleri kurulmustur.
ARDL modelleri sonuglaria gore; dogrudan yabanci yatirimlar, yiiksekogretim ve meslek
lisesi geng istihdam oranlarini uzun ve kisa dénemde pozitif ve istatistiksel olarak anlaml
bir bi¢cimde etkilemektedir. Dogrudan yabanci yatirimlardaki ytizde 10’lik artis yliksek6g-
retim geng istihdam oranini yiizde 0.5, meslek lisesi geng istihdam oranini yiizde 0.3 arttir-
maktadir. Kisa dénemli hata diizeltme sonuglari, dogrudan yabanci yatirim biiytimesindeki
1 puanlik artisin, yiiksekdgretim geng istihdam biiyiime oraninda 0.03 puan, meslek lisesi
geng istihdam biiytime oraninda 0.02 puanlik bir artisa yol agtigini gostermistir. Model so-
nuclari; dogrudan yabanci yatirimlarin ilkggretim geng istihdamini kisa donemde negatif
yonde etkiledigini fakat uzun donemde ilkdgretim geng istihdamui {izerinde istatistiksel ola-
rak anlamli bir etkisinin olmadigin1 gostermistir. ARDL modelleri sonuglari, dogrudan ya-
banct yatirimlarin uzun ve kisa dénemde en ¢ok yiiksek6gretim geng istihdam orani {ize-
rinde etkili oldugunu gostermistir. Calismadan elde edilen bulgular; Becker ve Muendler
(2008), Bandick ve Karpaty (2011), Schaoffler, Moritz (2018), Hunya ve Geishecher
(2005) calisma sonuglart ile uyumludur. S6z konusu ¢alismalarda, dogrudan yabanci yati-
rimlarin egitim seviyesi daha yiiksek olanlarin istihdam diizeylerini daha fazla arttirdig:
ortaya konmus olup, Hunya ve Geishecher (2005) dogrudan yabanci yatirimlarin 25 yas alti
nitelikli genglerin (skilled young) isttihdamini arttirdigini tespit etmistir.

Dogrudan yabanci yatirimlarin; ilkokul mezunu genglerin istihdami tizerinde etkili ol-
mamasl, ilkégretim mezunu genglerin istihdam tizerinde kisa dénemde negatif etkiye sahip
olmasi ve en yiiksek pozitif etkinin yiiksekdgretim mezunu genglerin istihdaminda gercek-
lesmesi, yabanci yatirimeilarin egitimli gengleri talep ettigini gostermektedir. Checchi
(2007) ¢alismasinda vurgulandigi gibi, devletin egitime yaptig1 yatirimlari arttirarak beseri
sermaye birikimini desteklemesi, egitimli ¢alisanlar araciligryla yabanci firmalardan edini-
len teknoloji ve bilgi transferinin artmasini saglayacaktir. Bu transfer i¢in egitimli geng
calisanlarin daha verimli olabilmesi (Fazekas, 2000; Hunya ve Geishecher, 2005; Hale ve
Long, 2006), gencler icin yiiksek egitimin tesvik edilmesini gerekli kilmaktadir. Genglerin
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tniversite egitimleri i¢in destek verilmesinin yaninda, lise diizeyinde meslek edindirme
egitiminin de tesvik edilmesi gereklidir. Bununla birlikte, dogrudan yabanci yatirimlarin
genel olarak geng istihdam tizerinde sinirlt bir etkisinin olmasi nedeniyle, tilkeye giren dog-
rudan yabanci yatirimlarin sirket satin alma ve/veya birlesmeleri seklinde degil, daha ¢ok
yeni firmalarin kurulmasi yoluyla gerg¢eklesmesine yonelik politikalar olusturulmalidir.
Isgiicti piyasasinda en tecriibesiz grubu olusturan gengler i¢in isverenlere tesvik verilmesi
ve kayit disihigin azaltilmas: amactyla ISKUR araciligiyla istihdamin desteklenmesi énem

tagimaktadir.

Uluslararast yazinda, is giicii piyasasinda genglerin durumuna iliskin yapilmis ¢ok sa-
yida ¢alisma olmasina karsin, Tirkiye’de geng istihdam ve/veya geng issizlik tizerine ya-
pilmis ¢alisma eksikligi gozlemlenmektedir. Dogrudan yabanci yatirimlar ve diger makroe-
konomik faktérlerin, 15-24 yas grubunu olusturan genglerin istihdamu tizerindeki etkilerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar arttirtlmali ve ampirik analizlerde egitim diizeyi, cinsiyet
ve caligilan sektor ayrimi yapilarak genglerin is giicii piyasasinda daha aktif olarak yer ala-
bilmeleri i¢in politika onerileri tiretilmelidir. Bununla birlikte, dogrudan yabanci yatirimlar
ile calisanlarin egitim diizeyi arasindaki iliski ¢ift yonlii olarak arastirilmalidir. Ev sahibi
iilkenin sahip oldugu is giictiniin egitim diizeyinin dogrudan yabanci yatirimlar: ¢ekmedeki
roliiniin belirlenmesi, dogrudan yabanci yatirimlar ile beseri sermaye arasindaki iliskinin

daha iyi anlasilmasi bakimindan 6nem teskil etmektedir.
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