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Ozet

Deneysel iktisat yazini, kadinlar ile erkekler arasinda rekabete karsi tutum agisindan farkliliklar oldu-
gunu gostermistir. Kadinlarin rekabet ortamina girmekten kagindigina isaret eden bu farkin emek
piyasasindaki davranislara tezahiir etmesi, gerek bu piyasalarin isleyisi, gerek kadmlarmn refahi igin
olumsuz etkiler dogurabilecek dnemli bir meseledir. Bu ¢alismada Tiirkiye emek piyasasinda rekabe-
tin yogun oldugu bir dénemde egitimli kadin ve erkeklerin ig arama davranislar1 arasinda bir fark olup
olmadigi test edilmektir. Bunun igin igsizlik oranlarinin artarak is bulma konusunda rekabetin arttigi,
2008-2009 kiiresel ekonomik krizi dénemi baz alinmaktir. Buna gore kiiresel kriz ortami, kadinlarin
igsizlik oranini arttirarak kadinlar agisindan rekabetin artmasina sebebiyet vermistir. Ayni zamanda
kadinlarin, rekabetin arttigi bu dénemde is arama kanallarin1 kullanmaktan ¢ekinmek yerine bazi ka-
nallar1 daha siklikla kullanmaya bagladiklar1 goriilmiistiir. Kadmnlar bu dénemde kullandiklar is ara-
ma kanali sayisini da arttirmislardir. Bu durumda kadinlarin beklendiginin aksine rekabetten kagin-
mak yerine rekabet ortaminda daha aktif olarak is aradiklar1 sonucuna varilmaktadir.
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JOB SEARCH DURING AN ECONOMIC CRISIS: DO WOMEN REALLY
SHY AWAY FROM COMPETITION?

Abstract

Men and women have different attitudes toward competitive environments as shown by the behavio-
ral economics literature. Women shy away from competition while men are attracted to competitive
environments. This behavioral difference can have negative implications for the welfare of women
and the functioning of the labor market if it is reflected on the choices related to the labor market. In
this study, we investigate whether there is a significant difference between the job search mechanisms
employed by college educated men and women in the Turkish labor market during a period during
which unemployment rate and competition in the labor market increased: 2008-2009 global recession.
We find that female unemployment rate increased during the global recession, leading to a more
competitive environment for women. Furthermore, women began to use some job search channels as
opposed to what they would do if they were shying away from competition. Total number of channels
used for job search increased for women as well. We conclude that competition did not deter women
from looking for a job, rather it generated an environment for women to be more active in job search.
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1. Giris

Deneysel iktisat yazini, kadinlar ile erkekler arasinda rekabete karsi tutum acisindan farkli-
liklar oldugunu gostermistir. Ozellikle Gneezy vd. (2003) ile Niederle ve Vesterlund’un
(2007) laboratuvar deney ¢aligmalari, bu konudaki tutum farkina 151k tutan arastirmalara
oncii olmugstur. Niederle ve Vesterlund (2007) iki basamakli toplama islemleri yaptirdiklart
deneylerinde alternatif 6diil sistemleri (dogru cevap basina para 6diilii ya da en ¢ok dogru
cevabi bilene ddenecek para 6diilii gibi) ile katilimcilarin rekabete kargt tutumlarini dlg-
miiglerdir. Kadmn katilimeilarin rekabetten kacindigi, erkek katilimcilarin ise rekabete ¢e-
kildigi ve bu durumun kisilerin deneylerde verilen islemlerdeki basarilarindan bagimsiz
oldugu sonucuna ulagilmistir. S6z konusu rekabete karsi tutum farkinin, benzer yetenek ve
beseri sermaye sahibi kadin ve erkekler arasinda, istihdam edilmeye dair tercihler (Flory
vd. 2015) ve yonetici pozisyonu iistlenme (Bertrand ve Hallock, 2001) gibi konular etki-
lemesi, bu davranigsal durumun ekonomik ve sosyal hayata yansimalari olarak vurgu-
lanmaktadir.

Ekonomik kiiglilmenin yasandigi kriz donemleri de is piyasasinda rekabetin arttigi za-
manlara isaret eder. Istihdam oranlarinin biiyiik lgiide diistiigii ve issizlik oranlarmn art-
tig1 2008-2009 kiiresel ekonomik krizi de bu durumun derinden hissedildigi bir 6rnektir.
Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Avrupa iilkeleri basta olmak iizere bir¢ok iilkede
kriz ile birlikte yeni is ilanlarinin sayist azalmis, isten ¢ikarmalar artmis ve is bulmak zor-
lagmustir. Kriz doneminde is arayanlar arasinda artan rekabet, 6zellikle ABD emek piyasa-
larinda uzun siireli issizlik ve is giiclinden ¢ikis ile neticelenmistir (Elsby vd. 2010). Hatta
bu durumun etkilerinin uzun yillar devam ettigini gosteren calismalar da vardir. Yagan
(2019)’a gore kriz, 2007-2015 yillar1 arasinda ABD’deki istihdam azalisindan biiyiik 61-

¢lide mesuldiir.

Tiirkiye’de de krizden 6nce yiizde 9 civarinda seyreden mevsim etkilerinden armdiril-
muis issizlik orani, 2008’in Aralik ayinda yiizde 12,5’e, yiikselmis, 2010’un sonuna kadar da
yiizde 10°nun iizerinde yliksek seyretmistir (Figiir 1).
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Figiir 1: Mevsim Etkilerinden Arindirilms Issizlik Oran1 (2005-2013 Yillarr)
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Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri Veri Taban

Istihdam orani da yine bu donemde diisiis gostererek 2009°un Nisan ayinda yiizde 38,8
ile en diisilik seviyesine inip 2010 sonuna kadar yavas bir ivme ile artimistir (Figiir 2).
Figiir 2: Mevsim Etkilerinden Arndirilmis Istihdam Orani (2005-2013 Yillar1)

istihdam orani

(%)
45
44
43
42
41
40
39
38
37
36
OgEmOgguo£§uo£guoéguo£§uo£§uo£§uo£§m
= = = = = = = = =
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri Veri Tabam

Bu calismada Tiirkiye emek piyasasinda egitimli kadin ve erkeklerin is arama davra-
nisglar1 arasinda bir fark olup olmadig test edilmektir. Bunun igin igsizlik oranlarimin artarak
is bulma konusunda rekabetin arttig1, 2008-2009 kiiresel ekonomik krizi donemi baz alin-
maktir.

Calismanin amaci laboratuvar deneyleri ve istihdama dair tercihler ile bahsi gecen dav-
ranigsal farkin is arama davranisina da bir tezahiirii var ise tespit etmektir. Is arama metodu,
is bulma ihtimalini etkiledigi gibi, bulunan isin bireyin beseri sermayesine uygunlugunu da

belirleyen kritik bir faktordiir (Weber ve Mahringer, 2008). Bu nedenle, is piyasalarinin
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etkin calisabilmesi igin is arayan bireylerin kendilerine uygun kanallar1 kullantyor olmast
elzemdir. Ancak bir grubun rekabetten kacinmak istemesi nedeniyle is aramaktan cekin-
mesi veya mevcut i arama kanallarini etkin kullanamamasi, emek piyasasinin isleyisini de
olumsuz etkileyebilecek bir durum teskil eder. Bu nedenle bdyle bir durumun tespiti, eko-
nomik kriz dénemlerinde devreye sokulabilecek politikalarin belirlenmesinde 6nemli bir rol

ustlenecektir.

Arastirmada Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi (HIA)
2005-2010 arasmdaki verilerinden faydalanilmaktadir. Tiirkiye isgiicli piyasalarinda aktif
olan (istihdamda veya is arayan) kadin ve erkeklerin 6zellikleri arasindaki fark g6z 6niinde

bulundurularak, aragtirma egitimli bireyler ile sinirlandirtlmagtir.

Bu c¢alisma Tiirkiye’de kadin ve erkeklerin is arama davranisi farklarini rekabet agisin-
dan ele alan ilk arastirma olma 6zelligindedir. Is arama davranis1 kadinlarin is giicii piyasa-
sma katilimlari, yiiksek pozisyonlara terfi etmeleri, maaslarinin artmasi gibi isithdamda
olma ve istihdam hayatindaki refah durumlarimi etkileyen énemli bir faktordiir. Bu nedenle
calismamiz literatiire 6zgiin ve 6nemli bir katkida bulunmaktadir. Aragtirmamiz ayni za-
manda rekabet artiginin ig arama davranisina nedensel etkisini 6lgen ilk ¢aligmadir. Kriz
donemi is bulmanin zorlastig1 ve rekabetin arttig1 bir yar1 deneysel ortam olarak ele alina-
rak, farklarin farki yontemi kullanilmigtir. Laboratuvar deneylerinde beklenenin aksine

rekabet arttik¢a kadinlarin kullandiklari is arama kanallarinin arttirdigi goriilmiistiir.

Makalenin 2. Boliimiinde Tiirkiye’de is arama davranisina dair yayinlanmig literatiir ta-
ramasi sunulmaktadir. 3. Boliimde aragtirmanin arka plani aktarilmis, 4. Boliimde yontem
aciklanmig ve 5. Boliimde analiz sonuglarina yer verilmistir. Son olarak 6. Boliimde sonug

ve degerlendirmeye yer verilmistir.
2. Literatiir Taramasi

Tutar (2015) is arama davranigini talep tarafli ve arz tarafli inceleyip kullanilan bazi ka-
nallarin zaman icindeki degisimini raporlamustir. Talep tarafi icin ISKUR verileri kullani-
lirken, arz tarafi i¢in bizim ¢alismamizda oldugu gibi HIA nin is arama kanali sorularindan
faydalanilmistir. Bu ¢alismada dikkat ¢eken bir husus, is verenlerin de istihdam etme kanali
olarak ese dosta bagvurmayi siklikla kullandigi ve ¢esitli kanallarin igveren tarafindan kul-
lanilma yogunlugunun sektore, meslege ve istenilen egitim diizeyine gore degisiklik gos-
terdigidir.

Is arama siirecinin issizlige ve bulunan isin bireyin &zellikleri ve egitimi ile uyumlu

olup istihdamin kalic1 olmasina etkisi oldugu yapilan ¢alismalarda gosterilmistir. Gokkaya
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vd. (2015) is aramanin karmasik bir siire¢ olduguna deginip, is ilant ¢dziimlemesinin is ila-
nina uyumu etkileyen kritik bir asama oldugunu belirtmislerdir.

Giiler (2012) is arama davraniginin belirleyenleri literatiiriinii kapsamli bir bigimde ana-
liz ettigi caligmasinda cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zellikler ile birlikte kisilik
yapist, 6zdegerlendirme degiskenleri ve duygusal durumun da etkili olduguna dikkat ¢ek-
migstir. Kisinin 6zelliklerine ek olarak dissal faktorlerin de is arama davranisin etkiledigini
vurgulayan Giler, finansal zorluklar1 is bulma ihtiyacin artiran ancak duygusal durumu da
olumsuz etkileyen bir faktor olarak saymustir.

Bizim galismamiza yakin bir donemi kapsayarak 2007-2013 HIA mikro veri setlerini
kullanan Caglar vd. (2015) temel degisken olarak ig arama stiresini kullanmislardir. Kadin-
lar, hi¢ evlenmemis olanlar, daha yasli igsizler, daha dnce ¢alismamis olanlar ve uzun siireli
igsizlerin ig arama siiresinin daha uzun oldugu sonucunu bulduklar1 ¢alismalarinda is giicii

piyasasinin esitsizligine dikkat cekmislerdir.

Sentiirk (2019) ise 15 ilde 2500 issiz birey ile yaptig1 anketten elde ettigi veriler dog-
rultusunda bireylerin kullandig1 is arama ydntemi sayisimin belirleyicilerini incelemistir.
Cocuk sayisi, hanedeki birey sayisi, yas gibi demografik 6zelliklerin erkekler ve kadinlarin
kullandiklar1 ig arama yontemi sayisini farklt etkiledigi sonucuna varan g¢alismada toplum-
sal cinsiyet rollerinin is giicii piyasasina katilima ve dolayisiyla is arama kanali kullanimina

etki ettigi ¢ikarimi yapilmistir.
3. Arastirmanin Arka Plam
3.1. Tiirkiye’de 2008-2009 Kiiresel Krizi

Finansal piyasalar araciligi ile kiiresellesen 2008-2009 Krizinin yabanci yatirimlari azalttigi
Tirkiye’de de 2008’in ikinci geyregi itibariyle sanayi iiretiminin distigi goriilmektedir.
Oyle ki 2009’un ilk ceyreginde sanayi iiretimi 1994 ve 2001 krizlerine kiyasla ¢cok daha
derin bir azalis ile dibe vurarak akabinde de bir toparlanmaya girmistir (Rodrik, 2012). Is-
sizlik de bu dénemde artarak yiizde 16 ile 2009’un ilk geyreginde zirve yapmustir. Issizlik
oranindaki bu artigin s6z konusu dénemde “rekor seviyede” oldugu Figiir 1’de géze ¢arpsa
da Rodrik (2012) 2000°lerin basindan beri igsizligin ekonomik biiylimeye ragmen yiizde 10
seviyesinde olmasina dikkat ¢ekerek, Tirkiye’nin kiiresel krize istihdam yaratmada yavas
olunan bir dénemde yakalandigini ifade eder. Ekonomik kriz, derin olsa da kisa siirmiis ve
2009’un sonu itibariyle Gayrisafi Yurt i¢i Hasiladaki (GSYH) diisiis tersine dénmiistiir
(Rodrik, 2012). Ancak igsizlik orant 2010’un ikinci geyregine kadar yiiksek seyretmistir
(Figiir 1).
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3.2. Is arama yontemleri

HIA anket sorularinda issiz veya isgiicii disindaki bireylerden aktif olarak is arayan ya da
kendi isini kurmak i¢in ugrasanlara is arama kanallarindan hangilerini kullandiklarina dair
sorular yoneltilmektedir. Is arama kanallarina dair sorulara yanit veren toplam 108.833 ki-
siden yiizde 29,31 kadindir. Bu kanallar ve ¢alismanin gegtigi zaman araliginda kullanilma
sikliklar1 Tablo 1°de gosterilmistir. Buna gore Tiirkiye’de en ¢ok bagvurulan ig arama kana-
l1 ese dosta ricada bulunmaktir. Bu da is arayanlarin yiizde 90’indan fazlasinin is bulma
kanali olarak piyasaya bagvurmak yerine daha geleneksel sayilabilecek bir yontemi tercih
ettigini gosterir. Sosyal aglar araciligi ile is aramak, diger iilkelerde de siklikla bagvurulan
bir is arama kanali olagelmis ve is verenler agisindan da kolay bir eleme mekanizmasi ol-
dugu i¢in ise alimlarda tercih edildigi goriilmiistiir (Fernandez vd. 2000). Ayni1 zamanda is
arayanlar agisindan da zahmeti az bir yontem oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte i ara-
yanlarin yilizde 70’i dogrudan bir ig verene bagvurduklarini belirtmislerdir. Tablo 1’den ¢1-
kan bir sonu¢ da bu iki kanal disindaki kanallarin ¢ok daha az kullamldig olmustur. Or-
negin gazete, dergi ve internetteki ilanlara bakmak yiizde 26, ISKUR’a bagvurmak sadece
yiizde 13’liik kesim tarafindan kullanilmaktadir. Ozel istihdam ofisleri veya internetteki
kariyer sitelerine ise is arayanlarin sadece yiizde 9’u bagvurmaktadir. Bu yontemler diginda
ISKUR’dan basvuruya cevap beklemek (yiizde 8), gazeteye ilan vermek (yiizde 8), sdzlii
ya da yazil is smavina girmek (ylizde 6), kamunun ac¢tig1 is sinavi sonucunu beklemek
(yiizde 5) de diger yontemler arasindadir. Is arayanlarin sadece yiizde 2’si kendi is yerini
kurmak i¢in mekan veya ara¢ gere¢ baktigini, yiizde 1’i ise bunun i¢in kredi, lisans vb.
aragtirma yaptigini belirtmistir. Is arayan kisiler HIA anketinde bahsi gecen toplam 13 adet

metottan ortalama 2,8’ini kullandigini belirtmistir.
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Tablo 1: Is Arama Kanallarinin Kullanilma Sikliklar

Ortalama Std. Sapma

Ese dosta ricada bulunmak 0,914 0,281
Dogrudan bir igverene bagvurmak 0,702 0,458
Is basvurusunun sonucunu beklemek 0,379 0,485
Gazete, dergi veya internetteki is ilanlarma bakmak 0,260 0,439
ISKUR'a bagvurmak 0,126 0,332
Internet kariyer sitelerine veya 6zel istihdam ofislerine

bagvurmak 0,089 0,285
1SKUR’dan basvuruya cevap beklemek 0,081 0,272
Gazeteye ilan vermek veya cevaplandirmak 0,080 0,271
SozIU ya da yazili is sinavina/miilakata girmek 0,064 0,245
Kamunun agtig1 is siavi sonucunu beklemek 0,052 0,221
Kendi igyerini kurmak i¢in mekan veya arag gereg

bakmak 0,018 0,133
Kendi isyerini kurmak i¢in kredi, lisans vb.arastirmalar

yapmak 0,010 0,100
Diger bir yontem kullanmak 0,008 0,091
Toplam kullanilan yéntem sayisi 2,783 1,691

Kaynak: HIA 2005-2010 mikro verileri kullanilarak hazirlanmstir.

Notlar: Gozlem sayisi: 108.833'tiir. Toplam kullanilan yontem sayis1 en kiigiik 0, en bityiik 13'tiir.

3.3. Kriz déoneminde isgiicii piyasasi

Kisilerin ig arama davranist makro ekonomik faktorler ile birlikte kisisel etmenlerden de

etkilenmektedir. Ozellikle kriz nedeniyle eslerin islerini kaybetmesi, istihdam talebinde

sektorel farklarin olusmasi ve beklentilerin etkilenmesi neticesinde kisiler ig aramay1 bira-

kabilir ya da is aramaya baslayabilirler. Kriz nedeniyle kadin ve erkekler ig arama davra-

nislarinda herhangi bir degisiklikte bulunuyorlar m1 diye anlamak i¢in 6ncelikle krizin is-

sizlikte ve is arama davraniginda kadin ve erkekler i¢in farkl etkiler yaratabilecegi bu gibi

alternatif yollarin elenmesi gerekmektedir.

Ayhan (2018) Tiirkiye’de 2008-2009 krizi esnasinda erkeklerin igsiz kalma ihtimalin-

deki yiikselis neticesinde evli kadinlarin emek piyasalarina katiliminda bir artig 6lgmiistiir.
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S6z konusu “ek ¢alisan etkisi”, diisiik egitim seviyesine sahip kadinlar arasinda goriilmek-
tedir. Ayhan’a gore bu artig bir ¢eyrek kadar gecikme ile olmug ve daha 6nceki krizlerde
goriildiigii gibi kisa siireli olmustur (2008 krizinde esleri igsiz kaldigi igin is giicii piyasa-
sina katilan kadmlar bunu sadece iki ¢eyrek boyunca yapmislardir) (Ayhan, 2018, Bas-
levent ve Onaran, 2003).

Krizin sanayi iretimini yavaglatmasinin dogal bir sonucu olarak imalat sektoriinde is-
tihdam edilen erkeklerin sayisinin azalmasi da yine krizin kadm ve erkeklerin emek piya-
salarini farkli etkiledigine dair bir sonugtur. Tiirkiye’de de durum farkli olmamis ve 2008-
2009 krizi neticesinde erkeklerin sanayide istihdami azalirken, kadinlarin hizmetler sekto-
riinde istihdami artmistir (Giirsel vd., 2009). Kadinlarin hizmetler sektoriindeki istihdam
artisinin kendi hesabina calisanlar arasinda goriilityor olmasi yine ek ¢alisan etkisinin dev-
rede olduguna isaret etmektedir (Giirsel vd., 2009).

Ekonomik krizlerin is bulmay1 zorlastirarak is arama siirelerini uzatmasi kisilerin yila-
rak ig aramay1 birakmalarina sebep olabilir. Bu durum 6rnegin 2008-2009 krizinde ABD
emek piyasasinda goriilmiis ve uzun siireli igsizlerin sayisinda artis oldugu raporlanmistir
(Kroft vd. 2016).

Tiirkiye’de de benzer bir durumun yasanmis olmasi muhtemeldir. Kadin ve erkeklerin
yillara gore ortalama is arama siireleri Figiir 3’te gosterilmistir. Buna gdre 2005 yilindan
beri is arama siiresi ortalamalari hem kadinlarda hem erkeklerde diisiis egilimindedir. 2005
yilinda kadinlar ortalama on dort ay, erkekler on iki aydan fazla siirede i ararlarken 2009
yilina gelindiginde kadinlarin on aydan, erkeklerin de sekiz aydan kisa siire is aradiklari
anlagilmaktadir. S6z konusu diisiis egilimi 2008-2009 krizi donemi ve takip eden 2010 y1-
linda yavaslamis olsa da dzellikle erkekler icin 2011°den sonra hizlanmustir. Is arama sii-
relerinde zaman iginde goriilen bu azalmanin nedenlerini baska bir ¢alisma ile derinleme-
sine aragtirmak gerekli olsa da, Figiir 3’te goriildiigii gibi is arama siirelerinin ¢aligmanin
analizlerinin konu aldigi 2005-2010 yillar1 arasinda gegen siire boyunca kadin ve erkek-
lerde benzer sekilde degismis olmas1 bir bagka deyisle parelel bir trend takip etmesi, bu
arastirmanin inceleyecegi kadin ile erkek arasi farklari belirleyen ek bir faktor olmayacak-

tir.
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Figiir 3: Is Arayan Kadin ve Erkeklerin Ortalama I3 Arama Siireleri (2005-2013 Yallar1)
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Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 mikro verileri kullanilarak hesaplanmistir.

Sirada, krizin kadin ve erkeklerin igsiz kalma ihtimalini nasil etkiledigi ele alinmaktir.
Zira iki grup arasinda bir farkin gergeklesmesi elbette ki is arama davranisinda da farkli-
liklara yol agabilir. Bunun i¢in Figiir 4’te kadin ve erkeklerin issizlik oranlar1 gosterilmek-
tedir.

Figiir 4’te goriildiigi gibi 2009 yilinda issizlik oran1 hem kadinlar, hem erkekler i¢in ar-
tarak ylizde 13’iin iizerine ¢ikmustir. Ancak krizden once kadinlarin igsizlik oraninin er-
keklerinkinden yiiksek oldugu dusiintliirse erkekler i¢in issizlikteki artisin daha biiyiik ol-
dugu sdylenebilir. Bununla birlikte 2010 yilinda erkeklerin issizlik orani kriz dncesi do-
nemden yliksek olmakla birlikte yiizde 11’°e diismis, kadinlarinki ise yilizde 12’nin {izerinde
kalmistir. Asagida da bahsi gececegi iizere krizin toparlanma siirecinde (2010 yilinda) ka-

dinlar istihdam edilmede daha dezavantajli kalmistir.
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Figiir 4: Kadin ve Erkeklerin Igsizlik Oranlar1 (2005-2013 Yillar)
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Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 mikro verileri kullanilarak hesaplanmistir.

Son olarak HIA verileri kullanilarak isgiiciinde olan kadin ve erkeklerin egitim seviyele-
rinin dagilimi Figiir 5’te gosterilmektedir. Tiirkiye igglicii piyasast ile ilgili gdze carpan
istatistik, kadinlar arasinda iyi egitimlilerin ve en diisiik seviyede egitimlilerin oraninin er-
keklerden yiiksek olmasidir. Bu da is giiciindeki kadin ve erkeklerin &zelliklerinin farkli
oldugunu gostermektedir. Figlir 5 aym1 zamanda bahsi gegen ek caligsan etkisi ile baglantili
olarak 2009 ve 2010 yillarinda isgiiciindeki kadinlar arasinda egitimsiz kadinlarin oranmin
artisina da isaret eder. Bu nedenlerle arastirmada egitimli kadin ve erkeklere odaklanilarak

analizlere sadece lise iizeri egitimli kisiler dahil edilmektedir.

62



Finans Politik & Ekonomik Yorumlar (661) Eylil 2022: 53-70

Figiir 5: Isgiiciindeki Kadin ve Erkeklerin Egitim Seviyeleri Dagilim1 (2005-2010 Yillar1)
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Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 mikro verileri kullanilarak hesaplanmustir.

4. Arastirmanin Yoéntemi

Arastirmada farklarin farki yontemi asagidaki esitlik ile anlatilan ekonometrik model ile
kullanilmaktir.

Vir = @+ pkadmn;, + whrizdénemi, + f (kadin * krizdonemi); . + X; ;[ + 6, +g;,, (1)

Vi1 t zamanindaki i kisisinin Tablo 1’de gosterilen is arama yontemlerini kullanma durumu

veya toplam kullanilan is arama ydntemi sayisi,

kadin; ;: t zamanindaki i kisisinin cinsiyeti kadin ise 1 degerini alan kukla degisken,
krizdénemi, : t zamanmnin kriz dénemine ait oldugunu gosteren kukla degisken,
(kadin = krizdénemi); ,: kadin kukla degiskeni ile kriz ddnemi etkilesimi,

X t zamanindaki 1 kigisi i¢in kontrol degiskenler vektorii (yas grubu kategorisi i¢in
kukla degisken (15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-40, 45-49, 50-54, 55-60 ve 65 yas ve izeri
i¢in), medeni durumu belirten kukla degisken (evli, ayri, hi¢ evlenmemis), 26 IBBS2 bél-
gesi kukla degiskeni, is arama siiresi (ay olarak),

8, : yili belli eden kukla degisken.
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Bu modele kadin ve kriz donemi etkilesim degiskeni, farklarm farki tahmini yapilmasi
amactyla eklenmistir. Buna gdre, kadin ile erkekler arasindaki ig arama kanallarini kullanim
farkinin kriz dénemlerinde daha onceki yillara kiyasla nasil degistigini £ katsayisi ile olg-

mek mimkiin olacaktir.

HIA mikro verileri kullanilarak yiiriitiilen bu ¢alismada “kriz dénemi” tanimimni1 yapmak
dikkat gerektirmektedir. Zira bu veriler biitiin seneyi temsil etmektedir ancak Tiirkiye’de
kriz 2008 senesinin son iki ¢eyreginde etkili olmusgtur. Bu nedenle kriz donemi i¢in hem bir
kukla degisken, hem de yogunluk 6l¢gmek amaciyla issizlik orani kullanilmistir. Bu alterna-

tif yontemde kullanilan model agagidaki esitlikte gosterilmektedir.

Vi = @+ pkadin;; + wissizlikoram + f (kadin = issizlik oram);, + X;,.T + 6, + ;.. (2)
5. Analiz Sonuclan

Yukarida agiklandigi gibi arastirmanin analizine sadece lise iizeri egitimli bireyler dahil
edildigi i¢in veri seti ylizde 52’si kadin olmak {izere 13.177 kisi ile simmirlanmistir. Bu bo-

liimdeki sonuglar s6z konusu egitimli grup i¢in paylasilmaktadir.
5.1. Paralel Trend Varsayim

Aragtirmada kullanilacak farklarin farki yonteminin amaglandigi gibi nedensel sonuglar
liretebilmesi i¢in paralel trend varsayiminin gegerli olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in Figiir
6’da oldugu gibi toplam is arama kanali sayisinin kadin ve erkekler i¢in zaman i¢inde nasil
degistigi gosterilmektedir. Figiir 6°da goriildiigii iizere kriz 6ncesi donemde (2005, 2006 ve
2007 yillar1) ortalama is arama kanali sayis1 kadin ve erkeklerde paralel bir bicimde seyir
etmistir. Bu da kriz ger¢eklesmemis olsaydi bu iki grup arasindaki farkin ayrigmasini bek-
lemiyor olacagimiz anlamina gelmektedir. Dolayistyla bu degiskende 6lgiilecek herhangi

bir etkinin krizden kaynaklandigi sav1 giiclenmektedir.

Figiir 6 ayn1 zamanda bagvurulan is arama kanali sayisinin kriz déneminde nasil degis-
tigini de gostermektedir. Goriildigii lizere krizden 6nce gbézlemlenen bu parelel trend, kriz
doneminde bozulmus ve erkekler ile kadinlarin ig arama davraniglarinin yillara goére sey-
rinde farkliliklar goriilmiistiir. Bu arastirmanin amac1 da kriz nedeniyle gergeklesen bu farki

Olgmektir.
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Figiir 6: Toplam I3 Arama Kanali Sayisinin Kadin ve Erkekler i¢in Paralel Trendi (2005-2010 Yilla-
11, Lise Uzeri Egitimli Kisiler)
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Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 mikro verileri kullanilarak hesaplanmustir.
5.2. Krizin Kadinlarin issizligine Etkisi

Krizin is arama kanallarinin kullanimina etkisini 6lgmeden 6nce kadin ve erkeklerin issiz
kalma ihtimallerinin krizden nasil etkilendigine dair bir 6n analiz yapilmigtir. Y6ntem kis-
minda agiklanan farklarin farki metotu, krizin erkeklere kiyasla kadinlarin igsizlik oranina
etkisini 6lgmek i¢in kullanilmistir. Sonuglar Tablo 2°de gosterilmektedir. Birinci siitunda
kriz donemi olarak 2008 ve 2009 yillar1 kullanilirken, ikinci siitunda 2010 yili da bu done-
me dahil edilmistir. Bu sekilde alternatif tanimlamalar yapmanin nedeni giris kisminda bah-
sedildigi gibi 2010 yilina gelindiginde issizlik oraninin hala yiiksek seyrediyor olusu ve
iggiicii piyasalarinda kriz sonrasi toparlanmanin 2010 yilinda da devam ediyor olusudur.
Buna gore, 2010 yilinin dahil edilmedigi ilk siitunda kadimnlarin issizlik oraninin krizde er-
keklerden farkli bir bicimde artmadig1 goriilmektedir. Oysa 2010 yilinin dahil edildigi ikin-
ci siitunda kadin kukla degiskeninin kriz donemi kukla degiskeni ile etkilesiminin 0,015
degerinde ve istatistiki olarak anlamli oldugu goériilmektedir. Bu da kriz dénemini 2010
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yilin1 da i¢ine alacak sekilde tanimlayinca kadinlarin kriz nedeniyle igsiz kalma ihtimalinin
erkeklere kiyasla yiizde 1,5 daha fazla oldugu anlamma gelmektedir. Figiir 4’te goriildiigii
gibi 2010 yilindaki toparlanmanin kadinlar agisindan daha yavas gergeklesmis oldugu reg-
resyon analizi ile teyit edilmistir. Bu durumun Ayhan’in calismasinda bahsi gecen gec ge-

len bir ek caligan etkisiyle is arayan kadinlardan kaynaklaniyor olmast muhtemeldir.

Tablo 2: Krizin Kadmlarm Issizligine Etkisi (2005-2010 Yallar)

(5] 2

Issizlik Issizlik
Kadm ve Kriz Donemi | 0:002 0,015***
Etkilesimi [0,004] [0,004]
Gozlem Sayist 131.299 131.299
R-kare 0,118 0,118

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 mikro verileri kullanilarak hesaplanmustir.

Notlar: 1. Siitun kriz donemini 2008-2009 seneleri, 2. Stitun kriz donemini 2008-2010 seneleri olarak
kullanir. Kadin kukla degiskeni ile kriz dénemi etkilesimi farklarin farki tahmini verir. Regresyonda
kullanilan kontrol degiskenleri: yas grubu kategorisi igin kukla degisken (15-19, 20-24, 25-29, 30-34,
35-40, 45-49, 50-54, 55-60 ve 65 yas ve lizeri i¢in), medeni durumu belirten kukla degisken (evli,
ayri, hi¢ evlenmemis), 26 IBBS2 bolgesi kukla degiskeni, kadm kukla degiskeni ve seneler kukla
degiskenidir. Standart hatalar parantez i¢inde verilmistir. *** yiizde 1 istatistiki onemi gosterir.

5.3. Krizin Is Arama Davramisinda Kadinlar ile Erkekler Arasindaki
Farka EtKisi

Bu boliimde arastirmanm ana sonuglari yani krizin kadin ve erkeklerin is arama davra-
niglarinin farkini nasil etkiledigine dair regresyon sonuglari sunulmaktadir. Bu model ile
davranigsal iktisat literatiiriinde deneyler araciligi ile ortaya konulmus olan kadinlarin reka-
betten kagindigi varsayiminin test edilmesi amaglanmaktadir. Yontem kisminda agiklandigi
gibi farklarin farki modeli kadmlarin davraniglarini erkeklere kiyasla 6lgmek igin kurul-
mustur. Kadin ve yil kukla degiskenlerini kontrol degisken olarak igeren regresyon anali-
zinde, kadin ve kriz dénemi etkilesim degiskeni, kadinlarin kriz déneminde erkeklere ki-
yasla ig arama davranislarinin nasil degistigini yani farklarin farkin1 gostermektedir. Bu
nedenle bu kisimda regresyon sonuglari krizin erkeklere kiyasla kadinlar tizerindeki etkisi

seklinde yorumlanmaktadir.

Oncelikli olarak 2008 ve 2009 yillar1 kriz yillar1 olarak kullanilarak Esitlik 1°deki mo-
del analiz edilmistir. Sonuglar Tablo 3’{in ilk satirinda gosterilmektedir. Buna gore kadinla-

rin rekabetten c¢ekindigi varsayiminin 6ngdrdiigii gibi ekonomik kriz kadinlarin is arama
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yontemlerini kullanmalarini olumsuz etkilememistir. Aksine, kriz donemlerinde kadinlarin
bazi is arama kanallarmi kullanma ihtimali ve kullandiklar1 toplam is arama kanali sayist
erkeklere kiyasla artmistir. Kriz doneminde kadinlarin erkeklere gore internet kariyer sitele-
rine veya 0zel istihdam ofislerine basvurma ihtimali yiizde 2,8 oraninda artmistir. Ancak bu
artigin istatistiki olarak ¢ok kuvvetli olmadig1 goriilmektedir. Benzer sekilde gazeteye ilan
vermek veya gazetedeki ilan1 cevaplandirmak yiizde 3,1 seviyesinde bir artis ile kadinlar
tarafindan daha siklikla kullanilmaya baslanmistir. Bunlarin neticesinde kadinlarin kullan-

dig1 is arama kanallarmin sayis1 0,16 kadar artmustir.

Alternatif olarak Tablo 3, kriz dénemi tanimini 2008 - 2010 yillarini kullanarak yapilan
analiz sonuclarmi da ek olarak sunmaktadir. Her ne kadar 2010 yilina gelindiginde kriz
sonrast GSYH artig1 yasanmis olsa da 6zellikle kadinlar arasinda issizlik oranlarinin yiiksek
seyrediyor olusu nedeniyle bu alternatif tanim kullanilmistir. Sonuglar goriildiigii iizere
2008 ve 2009 yillarini kriz dénemi olarak tanimlayarak yapilan analiz sonuglari ile tutarli-
dir.

Tablo 3 yine ayni sekilde 2008 ve 2009 ile 2008-2010 yillarini kullanarak bu defa kriz
donemini kukla degisken ile ifade etmek yerine issizlik oraninin yogunlugunun kadin kukla
degiskeni ile etkilesimini kullanarak Esitlik 2’de ifade edilen analiz sonuglarin1 da raporla-
maktadir. Burada da benzer bigimde issizlik orani arttik¢ca kadinlarin kullandig: i arama
kanali sayisinda artis oldugu goriilmektedir. Krizin birden fazla yili kapsamasi ve issizlik
oranina etkisinin bu yillarda birbirinden farkli olmasi nedeniyle bu yontemin kullanilmasi
uygun goriilmistiir. Tablo 3’teki regresyon katsayilari kullanilarak etkinin biiytikligiini
hesaplamak igin issizlik oranindaki en fazla artigin yasandigi 2009 yilinin issizlik oranin-
daki artis ile bir hesaplama yapmak miimkiindiir. Buna gére 2009 yilindaki gibi issizlik
oraninin yiizde 2 puan artmasi, internet, kariyer siteleri veya 6zel istihdam ofislerine bag-
vurma ihtimalini ylizde 0,5, gazete ilanlar1 kullanma ihtimalini yiizde 0,5 ve kullanilan is-
sizlik kanal1 sayisin1 0,023 arttirmaktadir. (Bu oranlar is giicli oranindaki artig miktar1 olan
0,02 ile Tablo 3’i{in 3. satirinda yer alan regresyon katsayilarindan sirasiyla 0,241, 0,235 ve
1,167 carpilarak bulunmustur. Bu degiskenlerin katsayilar1 istatistiki dneme sahip olduklar1

icin kullanilmistir.)
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Tablo 3: Krizin Kadinlarin {5 Arama Davranisina Etkisi

Dogrudan |Esedosta |ISKURa  |internet  |Gazete, dergi|Gazeteye  |Sozliyada |Kendi Kendi ISKURdan |is Kamunun ~ [Diger bir ~ [Toplam
bir igverene |ricada bagvurmak  |kariyer veya ilan vermek |yazil i isyerini isyerini ya |t actig i yontem kullanilan
bagvurmak  |bulunmak sitelerine i |veya sinavina/miil |kurmak igin |kurmak iin |cevap N sonucunu - |snav yontem
veyadzel  [igilanlanina |cevaplandir |akata girmek |mekan veya |kredi, lisans |beklemek  [beklemek |sonucunu Sayis
istindam bakmak mak arag gereg  [vb.arastirmal beklemek
ofislerine bakmak ar yapmak
bagvurmak
2008-2009 0,012 0,013 0,007 0,028* 0,02 0,031** 0,023 0,012% 0,003 0,003 0,017 0,008 0009*  0161**
(kadin*kriz dénemi) [0,016] [0,013] [0,016] [0,015] [0,029] [0,024] [0,017) [0,007] [0,005] [0,014] [0,029] [0,026] [0,005] [0,079]
2008-2010 (kadun*kriz| 0,016 -0,006 0,018 0,025* 0,023 0,027%* 0,012 0,005 -0,004 0,007 0,013 0,007 0009*  0152**
danemi) [0,015] [0,012] [0,014] [0,013] [0017] [0,013] [0,015] [0,008] [0,005] [0,012] [0017] [0,015] [0,005] [0.071]
2008-2009 0,033 -0,088 0,061 0,241** 0,149 0,235** 0171 0,093* 0,011 0,036 0,08 0,04 0,076 1,167*
(kadin*igsizlik orani) | [0,133] [0,108] [0,128] [0121] [0151] [0,117) [0,136] [0,056] [0,044] [0112] [0157] [0.129] [0,048) [0,643]
2008-2010 0,098 0,047 0,144 0219* 0176 0,215%* 0,093 0,044 0,032 0,066 0,061 0,034 0,081* 1,162%
(kadin*igsizlik orani) | [0,122] [0,102) [0,118] [0,112] [0,139] [0,108] [0,125] [0,052] [0,041] [0,104] [0,144] [0,120] [0,044] [0,595]

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 mikro verileri kullanilarak hesaplanmstir.

Notlar: Kadin kukla degiskeni ile kriz donemi etkilesimi ile igsizlik orani etkilesimi farklarn farki
tahmini verir. Regresyonda kullanilan kontrol degiskenleri: yas grubu kategorisi i¢in kukla degisken
(15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-40, 45-49, 50-54, 55-60 ve 65 yas ve iizeri i¢in), medeni durumu
belirten kukla degisken (evli, ayr, hi¢ evlenmemis), 26 IBBS2 bolgesi kukla degiskeni, is aranan ay
sayisi, kadin kukla degiskeni ve seneler kukla degiskenidir. Standart hatalar parantez i¢inde verilmis-
tir. *, ** ve *** girayla yiizde 10, 5 ve 1 istatistiki 6nemi gosterir.

6. Sonuc ve Degerlendirme

Davranigsal iktisadin kadinlarin rekabetten kagindigina dair bulgularinin emek piyasa-
sindaki davranislara tezahiir etmesi, gerek bu piyasalarin isleyisi, gerek kadinlarin refahi
i¢cin olumsuz etkiler dogurabilecek 6nemli bir meseledir. Bu minvalde bu arastirmada is
arayan egitimli bireylerin rekabet karsisinda ne gibi bir tutumda bulundugu arastirilmastir.
Rekabeti gostermek i¢in ise alimlarin durdugu, isten ¢ikarmalarin arttigi dolayisiyla emek
piyasasinda talebin diiserken ek calisan etkisi ile arzin ¢ogaldigi 2008-2009 kiiresel kriz
doénemi kullanilmistir. Is arayan kadmlar ve erkekler arasindaki farki en aza indirebilmek

icin lise lizeri egitimli bireyler ¢alismaya dahil edilmistir.

Aragtirmamizin kullandig: farklarin farki yonteminden elde edilen sonuglara gore kiire-
sel kriz ortami, kadinlarin issizlik oranini arttirarak kadinlar agisindan rekabetin artmasina
sebebiyet vermistir. Zira kadinlarin kriz nedeniyle igsiz kalma ihtimalinin erkeklere kiyasla
ylizde 1,5 daha fazla oldugu goriilmiistiir. Ancak kadinlarin rekabetten ¢ekindigi varsayi-
minin 6ngdrdiigii gibi ekonomik kriz kadinlarin is arama yontemlerini kullanmalarini olum-
suz etkilememistir. Aksine rekabetin arttig1 bu dénemde is arama kanallarini1 kullanmaktan

¢ekinmek yerine bazi kanallar1 daha siklikla kullanmaya basladiklar1 goriilmistiir.  Kriz
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doneminde kadinlarin erkeklere gore internet kariyer sitelerine veya 6zel istihdam ofislerine
basvurma ihtimali ytlizde 2,8 oraninda artmistir. Bir bagka is arama yolu olan gazeteye ilan
vermek veya gazetedeki ilani cevaplandirmak yiizde 3,1 seviyesinde bir artig ile kadinlar
tarafindan daha siklikla kullanilmaya baslanmistir. Bunlarin neticesinde kadinlarin kullan-
dig1 ig arama kanallarinin sayisi 0,16 kadar artmistir. Analiz sonuglarindan elde edilen bul-
gulara gore, kadmlarin kriz doneminde alternatif ig arama kanallarina bagvurma ihtimali
erkeklere kiyasla daha ytiksektir.

Bu durumda kadinlarin beklendiginin aksine rekabetten kaginmak yerine rekabet orta-
minda daha aktif olarak is aradiklart sonucuna varilmaktadir. Buna gore daha 6nceki ¢alis-
malarda varilan sonug¢ olan kadinlarin rekabet ortamina girmeyi tercih etmiyor olusu ka-
rakteristik degildir. Bir bagka deyisle bu davranis duruma gore degismektedir, 6rnegin ya-
rigma ortaminda rekabetten kacinildig1 goriiliirken is ararken daha fazla ¢aba gostermekten
geri durmadiklar1 goriilmektedir. Deneysel iktisat yazini kadinlar ile erkekler arasindaki bu
farkin kendine giiven farkinda kaynakli olabilecegine vurgu yapmistir. Zira deneylerde per-
formans1 kotii olan erkeklerin bile performansi iyi olan kadinlara kiyasla kendilerine daha
¢ok giivendigi ortaya ¢ikmistir. Bu durumun is arama davranisina da tezahiir etmis olmast
muhtemeldir. Kadinlar benzer bigimde kendilerine daha az giivendikleri i¢in kriz déne-

minde is bulma ihtimallerini diisiik gérerek daha fazla kanala basvuruyor olabilirler.

Elbette ki is arama davranisinin ig bulma ile nihayete erme ve bulunan isten memnuni-
yet gibi konularda ne 6l¢iide ise yarayacagi da bir 6nem teskil etmektedir. Ancak mevcut
¢alisma is arama davranisi ile kisitlt olup, bu davranig farklarinin doguracagi sonuglar ko-

nusu irdelenmeye ve iizerinde ¢alisilmaya acik bir alandir.

Kaynakca

AYHAN, S. H. (2018). Married women’s added worker effect during the 2008 economic
crisis—The case of Turkey. Review of Economics of the Household, 16(3), 767-790.
BASLEVENT, C., & ONARAN, O. (2003). Are married women in Turkey more likely to

become added or discouraged workers. Labour, 17(3), 439-458.
BERTRAND, M., & HALLOCK, K. F. (2001). The gender gap in top corporate jobs. ILR
Review, 55(1), 3-21.

CAGLAR, A., KUMAS, H., & MORALI, T. (2015). Tiirkiye'de Issizlerin is Arama Siiresi-
ni Belirleyen Faktorler: 2007-2013 Doénemi. SGD-Sosyal Giivenlik Dergisi, 5(1), 68-
103.

ELSBY, M. W., HOBIIN, B., & SAHIN, A. (2010). The labor market in the Great Reces-
sion (No. w15979). National Bureau of Economic Research.

69



Kriz Ortaminda Is Arama Davranisi: Kadinlar Gergekten Rekabetten Kaginiyorlar mi?

FERNANDEZ, R. M., CASTILLA, E. J., & MOORE, P. (2000). Social capital at work:
Networks and employment at a phone center. American journal of sociology, 105(5),
1288-1356.

FLORY, J. A, LEIBBRANDT, A., & LIST, J. A. (2015). Do competitive workplaces deter
female workers? A large-scale natural field experiment on job entry decisions. The Re-
view of Economic Studies, 82(1), 122-155.

GNEEZY, U., NIEDERLE, M., & RUSTICHINI, A. (2003). Performance in competitive
environments: Gender differences. The quarterly journal of economics, 118(3), 1049-
1074.

GOKKAYA, O., LATIF, H., & UCKUN, G. (2015). Is arama siirecinde is ilan1 ¢6ziimle-
mesi ve is arayan-is ilan1 uyumu. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltesi Dergisi, 8(2), 25-38.

GULER, B. K. (2012). Is Arama Davranisi: Biitiinciil Psiko-Sosyal Bir Yaklasim. ISGUC
The Journal of Industrial Relations and Human Resources, 14(2), 7-32.

GURSEL, S., UYSAL, G., & DINCER, M. A. (2009). Kriz Kadinlar1 Kendi Islerini Ya-
ratmaya Zorluyor.

KROFT, K., LANGE, F., NOTOWIDIGDO, M. J.,, & KATZ, L. F. (2016). Long-term
unemployment and the Great Recession: the role of composition, duration dependence,
and nonparticipation. Journal of Labor Economics, 34(S1), S7-S54.

NIEDERLE, M., & VESTERLUND, L. (2007). Do women shy away from competition?
Do men compete too much?. The quarterly journal of economics, 122(3), 1067-1101.
RODRIK, D. (2012). The Turkish economy after the global financial crisis. Ekonomi-

tek, 1(1), 41-61.

SENTURK, I. (2019). Tiirkiye’de issizlerin is arama yogunlugu. Eskisehir Osmangazi Uni-
versitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 14(3), 615-630.

TUTAR, K. (2015). Tiirkiye isgiicii piyasasinda is arama kanallarinin niteligi. [s ve Ha-
yat, 1(2), 93-106.

WEBER, A., & MAHRINGER, H. (2008). Choice and success of job search met-
hods. Empirical Economics, 35(1), 153-178.

YAGAN, D. (2019). Employment hysteresis from the great recession. Journal of Political
Economy, 127(5), 2505-2558.

70



	KRİZ ORTAMINDA İŞ ARAMA DAVRANIŞI: KADINLAR GERÇEKTEN REKABETTEN KAÇINIYORLAR MI?
	1. Giriş
	2. Literatür Taraması
	3. Araştırmanın Arka Planı
	3.1. Türkiye’de 2008-2009 Küresel Krizi
	3.2. İş arama yöntemleri
	3.3. Kriz döneminde işgücü piyasası

	4. Araştırmanın Yöntemi
	5. Analiz Sonuçları
	5.1. Paralel Trend Varsayımı
	5.2. Krizin Kadınların İşsizliğine Etkisi
	5.3. Krizin İş Arama Davranışında Kadınlar ile Erkekler ArasındakiFarka Etkisi

	6. Sonuç ve Değerlendirme
	Kaynakça




